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B Resumen

Diversos enfoques de la sociedad del conocimiento sugieren que el conocimiento podria constituirse
en determinante de la vida econdmica, social, politica de la sociedad. En ese contexto, el articulo tiene
como proposito tal discusion sobre la base de la concepcion materialista historica, a partir de la cual
se analizan también las desigualdades de género presentes en la llamada sociedad del conocimiento,
particularmente se describen las dificultades que las mujeres enfrentan en contextos académico cienti-
ficos, a la luz de identificar la persistencia de brechas de género que responden al modo de produccion
de la vida material, el que se constituye en la base real a partir de la cual se edifican las formas de con-
ciencia social, politica e intelectual (conocimientos) de la sociedad. En esta recopilacion bibliogréafica
se muestra el resultado de diversos organismos y autores que abordan la tematica desde diferentes
perspectivas.
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[l Abstract

Different approaches to the knowledge society suggest that knowledge could become a determinant
aspect of the economic, social and political life of society. In this context, the purpose of the article has
a discussion on the basis of the historical materialist conception from which the gender inequalities
present in the so-called knowledge society which are also analyzed, particularly the difficulties that
women face in contexts are described. Academic scientists in the light of identifying the persistence of
gender gaps that respond to the mode of production of material life, which constitutes the real basis
from which the society forms of social, political and intellectual consciousness are built. This biblio-
graphic compilation shows the results of various organizations and authors who approach the subject
from different perspectives.
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[ Introduccion

La mundializacion de la economia, a partir del transito nacional a regional y mundial, generé grandes
cambios en los procesos econdmicos que a la vez ha significado el paso de una economia industrial a
una de servicios. Estos cambios han creado procesos multidimensionales con amplias repercusiones en
las politicas comerciales y econdmicas. Es asi que sus consecuentes implicaciones en los mercados se
traducen en la necesidad de expansion de las empresas multinacionales.

Para aprovechar las nuevas oportunidades de integracion de mercados. Ademas, la produccion e in-
tercambio multinacional, competencia de las multinacionales por los mercados; desarrollo de procesos
de innovacion y cientifica tecnoldgica que han significado el surgimiento de nuevas demandas para las
organizaciones y su forzosa adaptacion a los transformaciones del entorno. En ese contexto, se ha re-
conocido al conocimiento como parte del valor del producto, como un relevante factor de produccion,

inclusive por sobre el trabajo industrial o manual.

[l Desarrollo

A partir de varias investigaciones, se plante que
los sectores relacionados con los productos intan-
gibles como los financieros e informaticos, repre-
sentaban ingresos superiores, en relacion con los
procesos relacionados con la industria basada en
la manufactura. Desde los afios setenta y ochen-
ta, se ha teorizado sobre el constructo sociedad
del conocimiento. Este término fue acufiado por
Druker quien sefald que “la productividad del co-
nocimiento va a ser cada vez el factor determi-
nante en la composicién competitiva de un pais”
(Drucker, 1969, p. 55).

Se ha discutido y se sigue discutiendo am-
pliamente en el campo de las ciencias socia-
les este concepto, multiples visiones se han
planteado para definir la sociedad del co-
nocimiento. No obstante, de manera gene-
ral la llamada sociedad del conocimiento y
la informacion ha sido utilizada para descri-
bir el transito de la era industrial a la era de
la informacidn, cuyos elementos limitantes
lo han constituido el capital financiero o re-
curso tangible y los activos intangibles, res-
pectivamente (Pérez, Nufiez, & Font, 2016,
como se citd en Cano, 2017, p. 1).

Drucker (1969) expreso que la fuerza laboral afron-
taba un gran reto, dado que el mercado de trabajo
prescribiria de mano de obra de mayores niveles
de educacién que sean capaces de procesar gran-
des volimenes de informacion, sistematizarla y a
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partir de aquello desarrollar conocimiento, lo cual
es factor un elemento relevante en la productivi-
dad y por tanto en el desarrollo de la economia,
pero también en las desigualdades sociales.

Las transformaciones econémicas en los sectores
de la produccién de bienes disminuyen su pre-
valencia en relacion al sector de servicios, dado
que su expansién basada en el conocimiento
demanda de una mayor cualificaciéon académica
y profesional. En la sociedad del conocimiento,
la tendencia es estimar mas el conocimiento en
los distintos ambitos que las materias primas y
el capital, como ocurria en la sociedad industrial
(Drucker, 1993, 1994).

En los afios noventa se profundizé en el concepto
de sociedad del conocimiento a partir de los estu-
dios de Stehr (1994). La sociedad del conocimien-
to se sostiene en la capacidad de utilizar o generar
el saber para innovar constantemente el conjunto
de las actividades humanas (Stehr, 1994). Segun
(Lane, 1966) los organismos publicos y privados
son los principales entes de investigacién, cuyos
resultados aportan al desarrollo del sector indus-
trial y, por tanto, tales sectores demandan de ma-
yor cualificacion de sus trabajadores.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, Ciencia y Cultura (Unesco), planted
que las sociedades actuales se caracterizan por
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ser incubadoras de tecnologias y comunicacion,
por lo que surge el desafio de la construccion de
sociedades del conocimiento. En el documen-
to Hacia las Sociedades del Conocimiento de la
Unesco se sefiala algunos elementos importantes
que caracterizan la sociedad actual, entre otros la
existencia de inequidades en el acceso masivo a
las nuevas tecnologias bajo la denominacion de
“brecha digital multiforme” y ademas la “brecha
cognitiva” identificada con las disparidades en el
campo de los conocimientos y pone de manifiesto
las dificultades que los paises emergentes deben
superar para alcanzar a los paises desarrollados
en términos de conocimientos (Unesco, 2005).

El conocimiento se ha convertido en un factor im-
portante que plantea grandes desafios politicos,
econdmicos y culturales que implican temas pro-
fundos como el desequilibrio existente en el acce-
so al conocimiento de las sociedades emergentes,
gue pone de manifiesto la necesidad de contar
con un aprovechamiento compartido de los co-
nocimientos bajo un fuerte sentido de libertad y
responsabilidad (Unesco, 2005). Cabe preguntar-
se entonces, si es posible que en un mundo ca-
pitalista los paises desarrollados tengan absoluta
voluntad politica para mediante la cooperacion
internacional y colaboracién cientifica, compartir
con los paises emergentes sus conocimientos que
permitan el desarrollo econdmico de los mismos.

Los cambios en la estructura econémica y por
tanto en los mercados laborales, han sustituido el
trabajo, materias primas y capital por el conoci-
miento, como una de las fuentes mas importantes
para elevar la productividad y crecimiento eco-
ndmico, pero también las desigualdades sociales
(Nino, 2011). Se plantea entonces que el conoci-
miento es el nuevo y mas relevante factor de la
produccion, inclusive por sobre el trabajo indus-
trial o manufacturero.

Ciertos enfoques sobre la sociedad del conoci-
miento han sefialado que el concepto de socie-
dad del conocimiento se relaciona con ingenui-
dad social, mientras que el concepto economia
del conocimiento se relaciona con valor de cam-
bio, por lo que desde esa perspectiva la econo-
mia del conocimiento busca el bien privado, y la
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sociedad del conocimiento el bien publico (Har-
greaves, 2003). Esta visién se asocia a visiones
econdmicas capitalistas enmarcadas en términos
de productividad y no se asocia en elementos de
transformacion social.

Otros enfoques centran a la sociedad del conoci-
miento desde el punto de vista de la conformacién
de comunidades de ciudadanos que trabajen de
manera colaborativa que gestionen, construyan y
apliquen el conocimiento en la resolucién de pro-
blemas locales con una vision global de sentido
critico y ético, apoyados en las tecnologias de la
informacion y comunicacion (Tobon, Guzman, &
Cardona, 2015). El término sociedad del conoci-
miento es similar a sociedad de la informacion,
debido a que resalta la creciente importancia de
los sistemas de informaciéon y comunicacion en
los procesos econdmicos (Heidenreich, 2003).

Fuller (2001) en su investigacién, realiza criticas
consideraciones acerca de las direcciones de la
sociedad del conocimiento, considerado como
bien publico o como producto comercializado
en forma de capital intelectual, cuya gestion, por
una parte, la educacién se esta transformando en
una fabrica de credenciales y, por otra parte, la
investigacion se estd convirtiendo en propiedad
intelectual.

Para Berardi (2003) la sociedad del conocimiento y
con ella, la gestién del mismo, corresponden con
procesos de re funcionalizacion, re modificacién
y resignificacion de la ciencia y del saber. Es asi
que, el patron mundial de acumulacion capitalis-
ta, postula el libre mercado para la competencia
de productos, saberes, competencia y creatividad
o participacion creciente en la inversién financie-
ra y produccidon cognitiva de alta productividad,
dando nacimiento al cognitariado como capa so-
cial emergente, sometido o no al proceso de pro-
duccion de valor y de mercancia, a explotacién y
estrés, que puede sufrir privacion afectiva y que
incluso puede ser violentado.

Para Solsona (2013) cognitariado destaca el mini-
mo comun multiplo de la condicién laboral y pro-
fesional dominante en la sociedad posindustrial
del conocimiento, aumentando cada vez mas la

Qoo

>s y Humanidade



proporcion de profesionales que se caracterizan
por su capacidad cognitiva. La tendencia histérica
parece indiscutible: a mas sociedad del conoci-
miento, mayor nimero de trabajadores y trabajos
cognitivos.

En la actualidad la sociedad del conocimiento se
concibe como un factor de cambio social (Kruger,
2006). Sin embargo, si se toma en consideracion la
inequitativa distribucién de la riqueza en el mun-
do, se puede afirmar que aun persistiran brechas
y exclusiones en temas de acceso al conocimien-
to. Segun, (Oxfan, 2017) tan solo ocho personas
poseen la misma riqueza que 3600 millones de
personas, es decir la mitad de la poblacion mun-
dial y ademas que solo el 11% de la poblacién
mundial tiene acceso al conocimiento a través del
internet (Unesco, 2005).

En la misma linea, Estados Unidos tiene la cuarta
parte de los cientificos del planeta, América La-
tina y el Caribe tiene solo el 3.5%. El 90% de las
personas que participan en actividades cientificas
y tecnoldgicas, se concentra en las siete naciones
mas industrializadas (Marrero, 2007). En este es-
cenario, como consecuencia de la concentracién
de la riqueza en pocas manos, surge la descom-
posicion del capitalismo en todos los ambitos de
la vida humana que se reflejan en el aumento de
la pobreza en el mundo, la proliferacion de gue-
rras, la afectacion inmensurable del equilibrio am-
biental, asi como también, las distintas formas de
explotacién de la fuerza de trabajo, la depreda-
cion social y en ella las desigualdades.

La fuerte concentracién de la riqueza en pocas ma-
nos, permite prever un limitado acceso al conoci-
miento e informacion y a la vez generar un proceso
denominado “mercantilizaciéon de los conocimien-
tos” (Unesco, 2005) que estd dado en concebir al
saber cémo un bien privado y no publico.

El conocimiento no puede concebirse como un
bien privado. En los paises emergentes como
latinoamericanos caracterizados por la depen-
dencia a los paises desarrollados se requiere
democratizar el acceso a la informacion y cono-
cimiento. Sin embargo, aln no se ha planteado,
por ejemplo, el acceso abierto a bases de datos
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denominados de alto impacto como Scimago, ISI
Web of Knowledge identificadas como empresas
transnacionales encargadas de la publicacion
académica de las investigaciones.

Son estas “empresas” supuestas difusoras del
conocimiento que con sus publicaciones e indi-
ces subestiman la presencia de paises e idiomas
periféricos o temas relacionados con los reque-
rimientos de investigacion de los estados pobres
(Espinosa, 1999), por tanto, difunden modelos de
pensamiento colonizado, lo cual marca ain mas
la dependencia en términos de conocimientos de
los paises emergentes a los desarrollados.

El crecimiento econémico de los paises emergen-
tes, estd generando algunas tendencias que con-
figuran cambios en la educacién, investigacion
e innovacion (Bizzozero, 2015). En ese sentido,
actualmente se ha planteado que la validez del
concepto sociedad del conocimiento depende de
obtener indicios claros que la produccion, distri-
bucion, reproduccion del conocimiento, asi como
también sus practicas se han institucionalizado y
han pasado de las estructuras locales a los regi-
menes globales (Kriiger, 2006). Sin embargo, dado
que la sociedad actual estd sometida a los princi-
pios basicos del capitalismo como la acumulacion
del capital es evidente que aln persisten inequi-
dades en términos de produccién, reproduccién,
distribucién del conocimiento.

De ahi que ineludiblemente, las desigualdades
en los 6rdenes en términos econdmicos, socia-
les, politicos y culturales surgen como producto
de las relaciones sociales que se desarrollan en el
proceso de la produccién de bienes materiales y
en las que las mujeres han enfrentado histérica-
mente condiciones de opresién. Estas se generan
cuando las mujeres deben enfrentar una doble
carga de explotacion y opresion al constituirse en
el sector sobre el cual descansa la responsabilidad
de reproduccién de la especie y la reproducciéon
de trabajo (Confemec, 2018).

Se ha sefialado que las relaciones del hombre y
la mujer, identifican el grado de desarrollo social
(Altvater, 2017), por lo que en torno a este aspec-
to, en el aflo de 1979 la Asamblea General de las

ARTICULO DE REVISION
Desigualdades de género en la sociedad del conocimiento

V3(N®1), pp. 19-25, enero-junio 2019



Naciones Unidas a través de la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimina-
cion contra las Mujeres, establecieron un conjunto
de politicas publicas para 66 paises(ONU, 2018)
miembros incluidos 13 paises latinoamericanos,
orientadas a construir e implementar medidas que
permitan garantizar la participacién de las mujeres
en niveles de toma de decisiones (ONU, 2010).

La agenda de la ONU adoptada, fue posterior-
mente ratificada en 1985 y 1995 mediante las Re-
comendaciones y la Plataforma de Accion de las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer en Nairobi
y Beijing (ONUMujeres, 2016), que incluia a 189
paises y establecia objetivos estratégicos para el
logro de la igualdad de género en varias esferas.
Beijing fue el primero en introducir la dimension
de género en su agenda gubernamental. Poste-
riormente en el ailo 2000 fue incorporada la igual-
dad de géneros en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, para promover la igualdad entre los gé-
neros y la autonomia de la mujer (ONU, 2018).

La Convencién para la Eliminacion de todas las for-
mas de Discriminacién contra la Mujer de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas declaré la nece-
sidad de promover la maxima participaciéon de la
mujer en todos los ambitos y en igualdad de con-
diciones respecto al hombre, es fundamental para
alcanzar el desarrollo pleno de un pais, el bienestar
del mundo y la causa de la paz. Sin embargo, de
esta declaracion mundial, la realidad que enfrenta
la mujer en términos de igualdad de condiciones
en todas las esferas de la vida socio econdmica,
politica, entre otras, difiere de la retorica.

Las diferencias significativas entre los sexos y su
comportamiento frente al trabajo y al proceso
productivo en su conjunto, se expresan en confu-
sas construcciones de practicas y relaciones socia-
les (Mufioz, 1988). Ello supone, la relacion directa
entre la division del trabajo y la complejidad de
estructuras, modos de vida, normas, principios; asi
como las “concepciones y practicas inequitativas
de género y etnoculturales presentes en la vida
social, econémica, politica y cultural, articuladas
en un todo unitario, que determinan la vida del
grupo social de las mujeres y en cada una de ellas
como un ser individual” (Aneloa, 2005).
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Para explicar estas desigualdades, multiples estu-
dios se han realizado a partir de diferentes hipéte-
sis sustentadas en diversas teorias. Asi, gran parte
de las investigaciones sobre la tematica, abordan
tales desigualdades sobre la base de la segrega-
cion laboral por sexo. Se enfoca en dos planos,
el horizontal cuando existe concentraciéon de la
mujer en sectores econémicos y ocupaciones aso-
ciados a menores remuneraciones; y vertical, se
define en la inequitativa distribucion de mujeres
en la escala jerarquica, que revela las dificultades
de las mujeres para ascender a cargos de mayor
cualificacién y salario (Martinez Herrero, 2010).

A escala mundial, las mujeres ganan un 24% me-
nos que los hombres y solo ocupan el 25% de los
cargos administrativos y directivos a nivel empre-
sarial, en el 32% de estas empresas ninguna mujer
desempefa un cargo directivo superior; y, solo un
22% de los escafnos en la cdmara de los parlamen-
tos nacionales es ocupado por mujeres (Progra-
ma de las Naciones Unidas, 2015). En la Tabla 1 se
muestra que, a escala mundial, los salarios de las
mujeres son en promedio 23 por ciento inferiores
a los de los hombres, con variaciones entre regio-
nes. Las sustanciales brechas salariales de género
son una caracteristica de practicamente todos los
mercados laborales (ONU, 2016).

Tabla 1
Brecha Salarial de género por Region.

Region Porcentaje
Asia Meridional 33
Africa 30
Regiones desarrolladas 23
Europa Central y Oriental; y, Asia Central 22
Asia Oriental y el Pacifico 20
América Latina y el Caribe 19
Oriente Medio y Norte de Africa 14

Nota: Adaptado de ONU Mujeres (2016). £l Progreso de las Mu-
jeres en el Mundo 2015-2016. http://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=38145732012
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En esa perspectiva, las marcadas diferencias mues-
tran que las mujeres enfrentan barreras que no per-
miten acceder a similares oportunidades laborales
en relacion a la poblacién masculina, como discri-
minacion laboral, disparidad en las cuotas de poder,
expresion y representacion politica (ONU, 2010).

Los estudios de género permiten revelar las prin-
cipales desigualdades que la mujer tiene que en-
frentar. El “género es una forma de desigualdad
social que, si bien tiene una dindmica propia, esta
articulada a formas de la desigualdad, distancias y
jerarquias sociales” (Barbieri, 1993) por lo que las
diferencias de las mujeres responden al contexto
socio- econdmico, cultural en el que se desarro-
llan. Estudios han concluido que la situacion de
desequilibrio de género en distintos espacios, es-
tan relacionados con los estereotipos de género y
los prejuicios que estos generan (Rincén, Gonza-
lez, & Barrero, 2017).

Los datos mundiales muestran que altas tasas de
participacion de la mujer en el mercado de tra-
bajo se circunscriben a una serie limitada de sec-
tores y ocupaciones como trabajadoras adminis-
trativas, servicios (salud y educacion) y comercio
(OIT, 2016) mientras que sectores relacionados
con la investigacion — desarrollo de productos,
ventas — operaciones y gerencias generales estan
dominados por hombres (OIT, 2014).

En la tabla 2 se evidencia que, en 2018 a nivel
mundial, la tasa de participacion femenina en el
mercado de trabajo es del 48.5 %, 26.5 puntos
porcentuales mas baja que la de los hombres.
A nivel de América Latina y el Caribe, la tasa de
participacion femenina es del 51.5%, 25.6 puntos
porcentuales mas baja que la de los hombres. Las
mujeres no solo tienen menos probabilidades de
participar en el mercado de trabajo que los hom-
bres, sino que las que si participan tienen menos
probabilidades de encontrar empleo (OIT, 2018).
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Tabla 2
Nivel de las tasas de participacion en la fuerza de trabajo, por sexo.

Pais /region Tasa de participacion en la fuerza de trabajo
(porcentajes) y diferencia entre los géneros

(puntos porcentuales)

Hombres Mujeres Diferencia

(mujeres-hombres)

Mundo 75.0
81.1

76.1

48.5
69.3
45.6

26.5
1.8
305

Paises en desarrollo
Paises emergentes
68.0
771

524 15.6

256

Paises desarrollados
América Latina y el 515

Caribe

Nota: Adaptado de Organizacién Internacional de Trabajo (2018).
Perspectivas Sociales y del Empleo en el mundo, p. 6.

Segun la Unesco, existen diferencias de género
significativas en las carreras. Aquellas relaciona-
das a campos de estudio de ingenierias, manu-
facturas y construccion; tecnologias de la infor-
macién mantienen dominio masculino; mientras
gue carreras relacionadas con educacién; salud y
bienestar; artes y humanidades; ciencias sociales,
periodismo e informacion; negocios, administra-
cion y leyes; ciencias naturales, matematicas y
estadistica, tienen predominio femenino (Unesco,
2017), que se evidencia en la Tabla 3.

Tabla 3

Proporcion de estudiantes mujeres y hombres matriculados en
educacion superior, por campo de estudio, promedio mundial en
porcentaje.

Areas del conocimiento % Mujeres % Hombres

Educacion 71 29

Salud y Bienestar 68 32

Arte y Humanidades 62 38

Ciencias sociales, periodismo e 61

h 39
informacion

Negocios, administracion y leyes 56 44

Ciencias naturales, matematicas y

55
estadistica

45
Servicios 49 51

Agricultura, silvicultura, pescay
veterinaria

46 54

Tecnologias de informacion y

comunicacion 28

72

Ingenieria, fabricacion y
construccion

27 73

Nota: Tomado de “Cracking the code: Girls'and women’s edu-
cation in science, technology, engineering and mathematics
(STEM)", por Unesco y The Global Education 2030 Agenda,
2017, ISBN: 9789231002335. http://unesdoc.unesco.org/ima-
ges/0025/002534/253479e.pdf
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Estos datos son corroborados por la informacién
de los informes “She Figures” de la Comisién Eu-
ropea (Commission European, 2012). La propor-
cion de graduadas de doctorado es mayor en las
areas de educacién que alcanzan un 64% y solo
un 25% en las areas del conocimiento relaciona-
das a las ingenierias, manufactura y construccion,
lo cual muestra segregacion por género en el ac-
ceso al conocimiento, tal como lo muestra la si-
guiente tabla:

Tabla 4
Porcentaje de mujeres doctoras segun dreas del conocimiento

Educacion Humanidades  Ciencias Ciencias, Ingenieria, Salud y
y Artes Sociales, Matematicasy Manufacturay Cuidados
Negocios Computacion  Construccion de Personas
Europa 64 52 47 40 25 54
Bélgica 50 32 38 40 26 54
Espafia 57 48 46 48 25 54
Francia 59 54 48 37 27 46
Italia 68 59 52 52 36 62
Reino
Unido

EEUU 65 46 57 38 21 73

59 48 51 38 22 55

Nota: Adaptado de Commission European. (2012). She Figures
2012. Gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators.
Economy and Society. https://doi.org/10.2777/38520

Estudios realizados por distintos organismos que
recogen data de diversos paises y regiones, han
incluido mas de cuarenta indicadores sobre la in-
clusién de la mujer en la sociedad del conocimien-
to y han revelado datos interesantes en cuanto a
las desigualdades existentes en torno al género
mediante indicadores como: Uso de Internet se-
gun género, mujeres en el sistema de ciencia, tec-
nologia e innovacién, proporciéon de cientificos
e ingenieros en la fuerza de trabajo, porcentaje
de individuos con habilidades informaticas, entre
otros, tal como se expone en las siguientes tablas
y figuras.

Tabla 5
Porcentaje de individuos con habilidades informdticas (Edad 16 — 74 arios)

Pais 2006 2007 2009

M H M H M M
Alemania 16 37 17 39 16 39
Bulgaria 5 8 5 8 6 9
Chipre 16 22 15 22 27 31
Croacia - - 7 14 18 30
Espafia 17 29 22 33 22 33
Noruega 27 46 25 48 25 52
Reino Unido 19 35 16 36 21 37

Nota: Tomado de EUROSTAT Database de la Comision Europea
Vizcaino et al
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La Tabla 5 muestra las desigualdades en el de-
sarrollo de habilidades informaticas por género.
Como se aprecia en algunos paises la poblacién
masculina supera en el doble de proporcion en el
desarrollo de habilidades informaticas. Este indi-
cador es importante para visualizar la inclusion de
la mujer en la Sociedad del Conocimiento.

En esa misma linea Laborista, la base de datos
estadisticos de la Organizacion Internacional del
Trabajo establecid la existencia de diferencias
marcadas en la proporcidon de mujeres profesio-
nales en ciencias de la computacién y disefiado-
res informaticos. En los paises estudiados el pro-
medio de presencia femenina profesional en las
areas sefialadas no supera el 20% en Espafa, Fin-
landia y Hungria, mientras que en Austria alcanza
un minimo de 4% (OIT, 2018).

Estos porcentajes no son diferentes en cuanto a la
proporcién de cientificos e ingenieros en el total
de la fuerza de trabajo, dado que, de manera ge-
neralizada en los paises estudiados, supera al me-
nos dos o tres veces la presencia de hombres en
relacién a sus pares femeninas en las areas cienti-
ficas e ingenierias, como se muestra en la Figura 1.

En el caso de Ecuador la inclusién de la mujer en la
sociedad del conocimiento no dista mucho de los
indicadores a escala mundial, la Tabla 6 evidencia
que si bien hay mas mujeres que se matriculan
en la universidad, son pocas las que escogen una
carrera cientifica. Las mujeres investigadoras ge-
neralmente trabajan en los sectores académico y
publico. El campo de investigacion donde se con-
centran las mujeres es en las ciencias sociales y
permanecen sub representadas en ingenieria y en
las carreras tecnolégicas (Unesco, 2018).
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Exceptions to the reference year: HR, 1S: 2006

Data unavailable: IL

Data estimated: EU-27 (by Eurostat), EU-25, EU-15 (by DG Research)

Confidential data: DK (women), EE (men), LU (womwn), HR (womwn)
The labour foce is defined as the sum of employed and unemployed persons

Figura 1. Tomado de Eurostat, Labour Force Survey

Tabla 6
Mujeres en Formacion, Sector Laboral y Campo de Investigacion.

% Hombres % Mujeres

Formacion e Investigacion Estudiantes de Grado 47 53
Doctorado 58 42
Investigadores 59 41
Sector laboral de las Sector Publico 58 42
mujeres cientificas
Educacion Superior 59 41
Campo de investigacion Ciencias Naturales 65 35
Ingenieria y Tecnologia 63 37
Ciencias Médicas 55 45
Ciencias ~ Agricolas 69 31
Ciencias Sociales 53 47
Humanidades 56 44

En este contexto, Garcia & Godinez (2015) sobre
la desigualdad de la sociedad del conocimiento
expresan que esta realidad, no permite acortar
la brecha insuperable entres unos pocos paises
ricos y el resto de los habitantes del planeta;
conocidos como sociedades modernas y so-
ciedades marginadas. Sociedades marginadas,
privadas de los beneficios a los que la supuesta
sociedad del conocimiento deberia trasponer el
acceso (Marrero, 2007).
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[l Conclusiones

Sobre la base de la concepcidon materialista dia-
léctico histdrico, se establece que el aparataje
intelectual de una sociedad estd determinado o
surge a partir de la estructura econémica de la
sociedad. Dicho de otra manera, es el modo de
produccion de la vida material, el que se constitu-
ye en la base real a partir de la cual se edifican las
formas de conciencia social, politica e intelectual
(conocimientos) de la sociedad.

Diversos enfoques de la sociedad del conocimien-
to sugieren que podria constituirse en determi-
nantes de la vida econdémica, social, politica de
la sociedad. Sin embargo, bajo la éptica dialécti-
co-histérica, éstos son consecuencia y no causa al
responder a la estructura econémica de la socie-
dad; por tanto, las sociedades del conocimiento
no determinan las condiciones econémicas, so-
ciales y politicas concretas, solo las representan o
son el resultado de ellas.

De alli, que, en el capitalismo vigente en el mun-
do, se puede evidenciar la inequitativa genera-
cién, distribucidon del conocimiento, pues éste
es considerado como una mercancia sujeta a la
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oferta y demanda. Paises desarrollados pueden
generar ciencia, paises emergentes deben esperar
a los paises desarrollados a que éstos produzcan
conocimiento para convertirse Unicamente en
consumidores y compradores del conocimiento,
generando de esta manera mayor dependencia.

No se puede hablar de una sociedad del conoci-
miento, cuando aulin no se han roto las cadenas de
dependencia que se revelan en distintos planos,
uno de ellos en las desigualdades de género al
acceso, produccién y reproduccién del conoci-
miento, del cual aun las mujeres se constituyen
en un sector que alcanza limitada participacién
producto del modo de produccidon vigente que
es el capitalismo, en el que las mujeres ineludi-
blemente como parte del proceso de produccién
de los bienes materiales enfrentan histéricamente
desigualdades en términos econémicos, sociales,
politicos, culturales y por tanto inequidades en el
acceso y participacién del conocimiento.

En la actual sociedad del conocimiento, la ple-
na participacion de la mujer es uno de los prin-
cipales objetivos a alcanzar. Con la equidad de
género en acceso y participacion, la sociedad en
su conjunto se vera beneficiada por la contribu-
cion que hombres y mujeres pueden ofrecer en
ambitos como: economia, educacion, salud, arte,
ciencia y tecnologia.
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