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B Resumen

Un trabajador social presenta un papel importante y protagoénico en el desarrollo humano de las
comunidades. Su desempefio abarca tanto en servicios sociales, como educacidn, salud, vivienda,
urbanismo, cooperacion para el desarrollo, empleo y justicia. Esto exige al profesional una actualizacién
constante de conocimientos y destrezas en los ambitos de mejoramiento y calidad de vida. El objetivo
de este estudio fue conocer los intereses y las necesidades tanto de estudiantes de Trabajo Social como
de profesionales en actualizar y perfeccionar sus conocimientos. De forma especifica, se logré evaluar
sus intereses en estudios de postgrado y especialmente en maestria en Trabajo Social. Se disefid un
estudio desde un enfoque cuantitativo e investigacion de campo, descriptiva y bibliografica-documental.
Participaron 311 estudiantes entre egresados y profesionales que contestaron una encuesta por medio de
plataformas digitales. Los resultados indican que la edad con mayor prevalencia oscilé entre 19y 23 afios
(54,66%), y el género mayormente representado fue el femenino (86%), perteneciendo principalmente a
Latacunga (32%). Existié mayor disposicion para el desarrollo de estudios de posgrado (87%), prefiriendo
una modalidad de estudio hibrido (110), siendo las areas forenses (67), de salud (65), laboral y ocupacional
(55) las de mayor apego. Los resultados evidencian la necesidad del desarrollo de programas de posgrado
en el Ecuador enfocados de manera directa en el Trabajo Social, considerando siempre cada una de las
necesidades e intereses de los posibles maestrantes.
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B Abstract

A social worker has an important and leading role in the human development of communities. Its
performance covers both social services, such as education, health, housing, urban planning, cooperation
for development, employment and justice. This requires the professional to constantly update knowledge
and skills in the areas of improvement and quality of life. The objective of this study was to know the
interests and needs of both social work students and current professionals in updating and perfecting
their knowledge. Specifically, evaluate their interests in postgraduate studies and especially in a master’s
degreein social work. A study was designed from a quantitative approach and field research, descriptive
and bibliographical-documentary. 311 students, graduates and professionals participated who answered
a survey through digital platforms. The results indicate that the age with the highest prevalence ranged
between 19 and 23 years (54.66%), and the most represented gender was female (86%), belonging mainly
to Latacunga (32%). There was a high disposition for the development of postgraduate studies (87%),
preferring a hybrid study modality (110), being the forensic (67), health (65), labor and occupational (55)
areas the ones with the greatest attachment. This evidenced the need for the development of postgraduate
programs in Ecuador focused directly on social work, always considering each of the needs and interests

of the future students.

Keywords: Students, interests, needs, professionals, postgraduate, social work.

M Introduccidon

La carrera de Trabajo Social atraviesa por un analisis
historico sobre sureal funciény aporte enla sociedad,
donde ha pasado de ser una ayuda fundamentada
enlareligién o un quehacer humano de solidaridad,
a ser un aporte sistematizado (Parola, 2020). Esta
reconceptualizacion inicié en el afio 1965 donde
se implement6 un modelo de accién que analizé e
intentd cubrir las necesidades de Latinoamérica. De
igual manera, se encuentra la Revolucién Industrial
donde se evidencié escenarios de injusticias,
complejos problemas sociales; siendo fundamental
la propuesta de especializar y profesionalizar la
carrera de Trabajo Social a finales del siglo XIX. Es
asi que, en las primeras décadas de 1900 cuando
cobraimportancia con las crisis mundiales que vivia
la época (Ramirez, 2004). En base a los sistemas de
produccién como las guerras mundiales generadas
por el sexo masculino, se ha evidenciado que los
problemas sociales fueron atendidosy compensados
por mujeres. Es decir, que la identidad del Trabajo
Social desde un inicio se encuentra marcada por
el sexo femenino por su manera de solucionar
problemas (Aspeéy Gonzalez, 2017).

Dentro de Latinoamérica se ha identificado que
la formacién de trabajadores sociales inicia en
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el aflo 1925, donde se generaron escuelas para
profesionalizar dicha disciplina con metodologias
y técnicas para la intervencién social. Se evidencia
gue esto se debe gracias a que una serie de médicos
de Chile pasaron en Francia y Bélgica durante la
Segunda Guerra Mundial y aprendieron esta
profesidn que inicialmente se constituia como una
profesion paramédica. (Castafieday Salamé, 2021)
Asimismo la delimitacion profesional ha presentado
una evolucion critica, donde incluso se ha dado
un cambio en la perspectiva del asistencialismo,
pues los identificados como “asistentes sociales”,
se han posicionado como trabajadores sociales
transformadores de procesos politicos-
sociales desde escenarios locales, nacionales e
internacionales (Laguillo, 2019).

Posteriormente, se encuentra el Congreso
Panamericano del Trabajo Social en Chile (1945),
donde se impartieron una serie de conocimientos
sobre las siguientes tematicas: proteccién de la
infancia y la salud, intercambio de experiencias,
asistencia juridica y apoyo a la humanidad
(Seller, 2009). Ademas, se presentd una serie de
recomendaciones sobre los lineamientos para
promover el servicio social. Posteriormente, se
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realizaron seis congresos adicionales hasta 1971,
gue han tratado de mejorarla aplicacion del Trabajo
Social en este continente (Malagon y Leal, 2016).

Gracias al desarrollo de estos congresos
panamericanos se dio la creacién de Escuelas de
formacion en los siguientes paises: Chile (1925),
Puerto Rico (1934), Colombia (1936), Argentina
(1940), Ecuador (1945), Venezuela (1945) y
Republica Dominicana (1966) (Mellizo y Bautista,
2017). En el Ecuador el Trabajo Social presenta un
proceso histérico, alrededor de los afos treinta
el pais atravesé una dura situacién econémica lo
que acarre¢ inestabilidad a nivel social-politico,
incluyendo el incremento de las necesidades de la
poblacion. Esto obligé a las autoridades a dictar un
cursillo de pocos meses a “visitadoras sociales”, para
la mejora del funcionamiento de ayudas sociales,
las leyes vigentes del Codigo de menores, entre
otros. No obstante, en 1967 gracias a la presion
de formalizar la creacién de la Escuela del Trabajo
Social, la Universidad Central del Ecuador puso en
vanguardia la revolucion académica (Portugal y
Carranco, 2015).

A partir de este momento, se posicioné dentrodela
sociedad ecuatoriana esta disciplina segin Agudelo,
etal,, (2021) corresponde a la actividad tanto técnica
como organizada sobre las distintas personas,
gruposy comunidades enfocada en promover una
ayuday por ende mejorar el funcionamiento social
e incrementar el bienestar. Més alla de eventuales
diferencias se ha evidenciado que en multiples
paises cada una de las universidades cuenta con
un perfil profesional similar para la carrera de
Trabajo Social, donde se defiende tanto la vida como
la libertad de las personas, dignificando a aquel
usuario que participa en las acciones ejecutadas,
mas no con la mirada de ser receptores pasivos de
recibir una ayuda (Betancourth, et al., 2020).

Esto ha permitido que la profesion se promocione en
tres fases de funcionamiento que va desde lo esencial
con competencias para realizar diagnostico de todo
fendmeno socio- cultura, hasta proponer solucionesy
potenciar recursos propios del serhumano, parallegar
alo mas aplicable con la ejecucién de proyectos que
disminuyan losindices la desigualdad, las injusticiasy
sobretodo las crisis humanitarias que emergen desde
toda tematica (Portugal y Carranco, 2015).
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El accionar del Trabajador Social es amplio, que
comienza a tener un papel importante y protagonico
en el desarrollo humano de las comunidades, tanto
en servicios sociales, como en educacion, salud,
vivienda, urbanismo, cooperacion para el desarrollo,
empleo y justicia, lo que exige al profesional a
dinamizar en los dmbitos de mejoramiento y
calidad de vida (Barranco, 2006). De igual forma,
se encarga de implementary garantizar las politicas
publicas por medio de la participacién ciudadana,
es decir, a través del compromiso con el respeto
tanto de derechos como libertades individuales. O
a su vez, se trata de un ejecutor de cada una de las
politicas sociales que afectan de manera directa
a la poblacién (Jdcome, 2020). En si el trabajador
social es un actor directo en la gestion para que
se cumplan las politicas, que forjen el respeto a
los Derechos Humanos y dignifiquen al ciudadano
como un sujeto de derecho.

Dentro de organismos o instituciones privadas el
trabajador social presenta un método de trabajo
relacionado con la reflexion-accion-reflexion, para
gue se pueda identificar las necesidades propias
del gremio y canalicen acciones cooperativas
que permitan la transformacion de las politicas y
programas que rigen su funcionamiento, con el fin
comun de socioeducary permitir un empowerment
comunitario (Weinmann y Dettano, 2020).

Por otra parte, el avance de la Educacion en los
diferentes paises, incluyendo el desarrollo de las
disciplinas profesionalesy cientificas ha llevado auna
necesidad transversal e internacional al surgimiento
de posgrados (Magister y Doctorados) que lleven
a los profesionales a una especializacion acorde a
los nuevos avances de la disciplina, asi como en la
adquisicion de nuevas competencias que puedan
responder adecuadamente a los nuevos desafios en
los paises y dejen de lado conocimientos obsoletos
y desactualizados (Maldonado, et al., 2018).

El desarrollo de los posgrados en Latinoamérica se
origind en la década de 1950, desde entonces ha
surgido un sinnimero de oferta y demanda para
disipar las diferentes realidades que requieren
mayor atencién y precision, segun Luchilo (2010)
se insta abarcar tres lineas, como la sobre oferta de
campos de formacion de la disciplina, la necesidad
de ofertar programas en una distribucién geografica
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distinta en cada pais y por Ultimo también apunta
a que se han sumado mas instituciones publicas y
privadas a promover programas de posgrado.

En paises como Argentina, Colombia, Chile y México
se ha observado grandes cantidades de tiempo
en el disefio e implementacion de posgrados,
incrementado incluso los estudiantes matriculados
en este nivel de educacién (Presidencia de la
Nacion-Ministerio de Educacién Argentina, 2016;
SNIES Colombia, 2016; CNA Chile, 2014; ANUIES
México, 2016). Mientras que, en Ecuador se ha
evidenciado estadisticas que detallan la existencia de
mas de 429 programas de posgrado, con una mayor
demanda a nivel de maestrias (CES Ecuador, 2017).

Por otra parte, esta diversidad de posgrados se ha
incrementado debido a la necesidad de presentar
mayores competencias al momento del proceso de
reclutamiento enlasempresas. Donde el desarrollo del
conocimiento y por ende el impacto en la economia
y la sociedad han favorecido en el incremento de
posgrados a medida que se requiere mayores indices
de especializacion y por ende una formacion con
mayor complejidad (Pifiero, et al., 2021).

La carrera de Trabajo Social es ofertada en casi
todos los paises de Latinoamérica, cada uno con
su propio perfil en la formacién del profesional;
particularmente en Ecuador se encuentra regulada
por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), la profesion
de Trabajo Social se oferta en nueve universidades
estatales y dos privadas (SENESCYT, 2019).

Deigual manera, esimportante recordar que la crisis
gue hadejadola pandemia del COVID-19, demandara
aun mas cubrir las necesidades de muchas personas,
familiasy comunidades. Segun la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2020) la
pobreza se incrementd en 45,4 millones en el 2020,
y solo en Latinoamérica se habla del 37,3% de su
poblacién, lo que ademas acarrea casi 18 millones de
personas desempleadas. La proyeccién de problemas
en todo dmbito es alarmante y requiere de acciones
concretasy eficientes, por cada uno de los actores que
estan comprometidos con la responsabilidad social.

Sibien es cierto existen organismos gubernamentales
e internacionales que accionan con proyectos para
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bajar el impacto postpandemia, también se requiere
de un cambio de mentalidad, de visiéon del mundo.
Segun la propuesta de la ODS 18 (Objetivos de
Desarrollo Sostenibles) serd necesario que la sociedad
civil tenga “empatia activa porlavida”, y esto se lograra
por medio de la educacion. Comprometidos con esta
propuesta que mitigue las necesidades sociales, son
las universidades las cudles desde la vinculacién con
los pueblos, activan sus programas formativos de
investigacion y profundizacion de la disciplina a partir
de propuesta de posgrado en el area social.

Sinembargo, en el area de Trabajo Social en el Ecuador
existen pocos programas de posgrado, donde los
profesionales interesados contindian con su desarrollo
académicoy profesional optando por otras disciplinas
0asuvezemigrando a otros paises de laregién o EEUU
o Europa. El desarrollo y planificacion del plan 2030
y del Ministerio de Educacién del Ecuador establece
como una de sus prioridades estimular y apoyar la
formacion de posgrados para los profesionales
ecuatorianos en el pais.

A pesar de esto, no se conoce algun estudio
acerca de opiniones o intereses de los propios
protagonistas (profesionales de trabajado social
o futuros profesionales) acerca de iniciar o en que
ambito su perfeccionamiento a nivel de posgrado.
Solo se conoce la propuesta de Gonzalez (2022)
quien orienta el perfeccionamiento del Trabajo
Social en areas como: atencidn a grupos prioritarios
como discapacidad, adultos mayor, entre otros;
o la igualdad de género para prevenir practicas
machistas, quizd también una propuesta mas
participativa como la mediacién como forma de
resolucién de conflicto, adquirir conocimientos para
dirigir centros de servicios sociales, y por ultimo
propone laintervencion social especialmente a nivel
comunitario o como no la educacion social como
un espacio para la transformacién social.

De esta forma, considerando el nivel de desarrollo
educacional del Ecuador, los nuevos desafios en las
problematicas de la sociedad y los lineamientos a
medianoy largo plazo como pais surgio la necesidad de
conocerlosintereses delos futuros o eventuales alumnos
de posgrado en Trabajo Social en caso de disefarse e
implementarse programas de maestria o doctoradoen
la Especialidad. La pregunta general de investigacion fue
;Cudlessonlosinteresesy necesidades en estudiantesy
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profesionales de Trabajo Social en estudios de posgrado?
Mientras que, el objetivo de este estudio fue conocer
los intereses y las necesidades tanto de estudiantes
de Trabajo Social como de actuales profesionales en
estudios de posgrado.

Il Metodologia

Para cumplir los objetivos se disefid un estudio
cuantitativo de tipo descriptiva, de campo y
bibliografico documental.

Participantes

Dentro de la presente investigacién participaron
311 personas (estudiantes y profesionales de
Trabajo Social) que respondieron a la Encuesta. Se
invitaron a distintos actores directos del &mbito social,
asociaciones gremiales (estudiantes, egresados y
profesionales), incluidos interesados en especializarse
en Trabajo Social y existié una desercion de 0, por lo
gue se tomd en cuenta todas las respuestas.

Instrumento

Se elaboro un cuestionario de opinidn de acuerdo al
objetivo del estudio. Este cuestionario constd de ocho
preguntas que abordaron diferentes areas e intereses
por participar en un eventual estudio de posgrado.

Procedimiento

Una vez elaborado el instrumento se procedio
a implementar una plataforma en linea para
la obtencién de las respuestas. El instrumento
previamente fue aprobado por la Facultad
de Ciencias Sociales, Artes y Educacién de la
Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC).

Se invit6 a participar a alumnos de los ultimos
afios de estudios de la carrera de Trabajo Social,
de universidades de las provincias de Pichincha,
Tungurahua, Cotopaxi; ademas, se distribuyd la
invitacion a profesionales mediante plataformas
virtuales por medio de link directo a la plataforma
que les permitié dar respuesta al cuestionario.

Una vez obtenido los datos, se analizé por medio
del programa Excel donde fueron tabulados y
representados por medio de graficos de barra.

Toda participacién fue totalmente voluntaria.
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I Resultados

La muestra final quedé representada por 311
participantes. La edad de los participantes estuvo
en un rango desde los 19 a 69 afios de edad, con
una media de 27,42 y una desviacion estandar de
10,34 (tabla 1). El mayor intervalo de edad estuvo
en el tramo comprendido entre los 19y 23 afios de
edad, con unaincidencia del 54,66%.

Conrespecto al género, 267 personas pertenecen al
femenino lo que equivale aun 86%y 42 al masculino
un 13%, solo 02 personas informaron pertenecer a
un género fluido correspondiendo a un 1%.

Tabla 1
Rangos de edad de los participantes del estudio

Rango de edad N Porcentaje
19-23 170 54,66%
24 - 30 57 18,33%
31-40 26 8,36%
36 -40 16 5,14%
41 - mas 42 13,50%
Total 311 100,00%

Con respecto a la ciudad de residencia actual los
participantes se agruparon en un 32% de la ciudad
de Latacunga (99), un 27% de ciudades de la Sierra
(84), 19 % Quito (58), Ambato 14% (44), otras
ciudades 8 % (26).

Conrespecto a la condicién actual como se observa
en la figura 1, la mayoria de los participantes
corresponden a estudiantes de Trabajo Social
seguido de Profesionales ejerciendo de
Trabajador/a social.

Figura 1
Condicioén actual de los participantes del estudio
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Evaluacion del nivel de importancia de cursar
un posgrado:

Para identificar el nivel de importancia para el estudio
de uneventual programa de posgrado los participantes
respondieron a la pregunta: ;Considera importante
que el profesional de Trabajo Social realice estudios de
posgrado? Las alternativas de respuestas fueron desde
1 ningUn interés hasta 10 méximo interés.

Para evaluar si existian eventuales diferencias entre
estudiantesy profesionales por suinterés se realiz6 un
analisis de comparacion de medias, el cual mostrd que
no existieron diferencias estadisticamente significativas
entraambos subgrupos t=-1,884 p< 0,060.

De esta forma se analizd la muestra completa. Asi, los
resultados mostraron que el 87% de los participantes
informaron el maximo de interés (271), un 7%
marcaron 9 o mucho interés (23 participantes), un
5% marcaron 9 mucho interés (15 participantes)y por
ultimo solo 2 personas marcaron otras alternativas.

Disposicion a realizar estudios de Postgrados:

Para evaluar esta area los participantes debian
responderala pregunta: ;Estaria usted de acuerdo en
realizar una maestria en Trabajo Social? Los resultados
mostraron que 272 personas respondian que si (87%),
no tres personas (01%) y tal vez 36 personas (12%).

Preferencia de modalidad de estudio.

Con respecto a la preferencia por algun tipo de
modalidad de estudio en caso de cursar un programa
de posgrado, los resultados mostraron una variedad
de preferencias, aun asi, la mayoria se inclind por una
modalidad hibrida (110), seguida por una opcién
online (86), semipresencial (83) y en tltimo lugar de
preferencia, la modalidad vespertina (32). (Figura 2)

Figura 2
Preferencia de modalidad de estudio para un postgrado
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Areas de interés en especializacion:

En cuanto a la preferencia de algun tipo de
especializacidn, se destaca que principalmente los
participantes se inclinan por el area Forense (67),
Salud (65) y Laboral/Ocupacional

(55). Deigual manera, se observé un menor interés
por Politicas Publicasy Privadas (14) o comunidades
(12) (Figura 3)

Figura 3
Areas de interés de especializacion
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En cuanto a la preferencia de algun tipo de
especializacion, se destaca que principalmente los
participantes se inclinan por el area Forense (67),
Salud (65) y Laboral/Ocupacional

(55). Deiigual manera, se observo un menorinterés
por Politicas Publicas y Privadas (14) o comunidades
(12) (Figura 3)

M Discusién y conclusiones

En la actualidad se ha observado una gran demanda
de estudios de posgrado por los actuales y futuros
profesionales entodos los paises. Es por esto que parece
muy importante la identificacion de cada uno de los
intereses que presentan tanto los estudiantes como los
profesionales sobre dicha tematica, con el finde generar
un programa de posgrado que respondan fielmente
a los intereses y necesidades de los profesionales
(Matus, 2002). La especializacion se transforma en algo
muy importante para los profesionales como para el
progreso en el aspecto econémico de las empresas,
por lo que en la actualidad por medio de un titulo de
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cuarto nivel se obtiene mejores competencias a nivel
laboral (Araya, et al., 2016).

Los resultados generados dentro de la presente
investigacién muestran que en primer lugar los
estudiantes y profesionales comparten la misma
tendencia de respuestas. Esto en primera instancia
es muy relevante ya que muestra que la experiencia
y el trabajo diario arroja necesidades e intereses
gue ya son detectados y compartidos por los
futuros profesionales. De igual manera, se sugiere
entonces que la exploracién de estos factores en
estudiantes de Ultimo afio de Trabajo Social podria
seruna buena forma de aproximaciény rapida para
identificar las principales necesidades (Martinez,
2015). Por otra parte, los resultados muestran un
alto interés por realizar estudios de posgrado;
evidenciando, ademas, la necesidad de avanzar
en el disefio y puesta en practica de programas
nacionales a nivel de posgrado.

De igual manera, muestra que es muy posible que
existan generaciones de profesionales interesados
en perfeccionar sus habilidades y competencias
Y no se encuentren con programas a su alcance,
salvo el tener que salir a otros paises con todo lo
que eso conlleva en cuanto a costos sociales y
economicos. Los resultados del presente estudio no
hacen otra cosa mas que avalary justificar lametasy
objetivos que como pais se han establecido, siendo
fundamental el disefio y desarrollo de programas
de posgrados en el pais.

Silos datos encontrados en el presente estudio se
generalizan a otras disciplinas y muestras mayores,
entregaria sustento empirico para asegurar el éxito
de las autoridades del pais en educacion, que han
planteado como politicas el destinar esfuerzos
para el desarrollo de programas de posgrados
en las universidades ecuatorianas. Como aporte
metodologico se encuentra que el método
empleado dentro de la presente investigacién generd
resultados idéneos en laidentificacion de interesesy
necesidades, motivo por el cual puede serempleado
en otras investigaciones que tengan problematicas
similares. De igual manera, aport6 con una nueva
propuesta realizada sobre la tematica planteada.

A manerade conclusién, se conocié que los intereses

tanto de estudiantes de Trabajo Social como de
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actuales profesionales en estudios de posgrado y
especialmente en maestria en Trabajo Social. Los
participantes presentaron una disposicién alta para
el desarrollo de estudios de posgrado prefiriendo
una modalidad de estudio hibrido, siendo las areas
forenses, de salud, laboral y ocupacional las de
mayor apego.

Una perspectiva futura encontrada hace referencia
a realizar una investigacién a estudiantes de un
posgrado en Trabajo Social, con el fin de identificar
si el plan académico se encuentra relacionado con
sus intereses y necesidades, asimismo de potenciar
cualidades y destrezas necesarias para el ejercicio
de la profesidn en diversos campos.

B Referencias

Agudelo, L., Zuluaga, L., y Saldarriaga, D. (2021).
Reflexiones acerca de la especificidad del Trabajo
Social con familias, un asunto de permanente
debate. Ehquidad International Welfare Policies and
Social Work Journal, 1(16), 103-140. https://revistas.
proeditio.com/ehquidad/article/view/4230/5005

Araya, S., Rojas, L., y Fernandez, J. (2016). Preferencias
por un Programa de Posgrado: un analisis de
los factores que contribuyen a la eleccion de los
posgrados en administracion por profesionales de la
Regién de coquimbo, chile. Revista Universitaria
RUTA, 17(1), 63-76.https://revistas.userena.cl/
index.php/ruta/article/view/635/755

Aspeé, J., y Gonzélez, J. (2017). Mujeres y hombres
del Trabajo Social en Chile. Katdlysis, 1(1). doi:http://
doi.org/

Barranco, C. (2006). Ambitos de intervencién
profesional, desarrollo humanoy calidad en trabajo
social. Trabajo Social Hoy (47), 33-56.

Betancourth, S., Martinez, V., y Tabares, Y. (2020).
Evaluacion de Pensamiento Critico en estudiantes
de Trabajo Social de la regién de Atacama-Chile.
Entramado, 16(1), 152-164. doi:https://doi.
org/10.18041/1900-3803/entramado.1.6139

Castafeda, P.,y Salamé, A. (2021). Sistematizacién
y Trabajo Social en Chile. El largo y sinuoso camino.

QrimerTo



Prospectiva. Revista de Trabajo Social e intervencion
social, (31), 115-129.d0i:10.25100/prts.v0i31.10563

CEPAL. (2020). Enfrentar los efectos cada vez mayores
del COVID-19 para una reactivacioén con igualdad:
nuevas proyecciones, Informe Especial COVID-19.
https://www.cepal.org/es/publicaciones/45782-en-
frentar-efectos- cada-vez-mayores-covid-19-reac-
tivacion-igualdad-nuevas

CES Ecuador. (2017). Consejo de Educacion Superior.

Gonzélez, |.(2022). ;Qué master puedo hacer conla
carrera de Trabajo Social? emagister. https://www.
emagister.com/blog/que-master-puedo-hacer-
con-la- carrera-de-trabajo-social/

Jacome, M. (2020). El Trabajo Social desde la
legislacion, un campo que facilita la intervencién
para impulsar las politicas de bienestar social.
Ehquidad International Welfare Policies and Social
Work Journal, 1(13), 99-120. https://revistas.
proeditio.com/ehquidad/article/view/3196/4050

Laguillo, Y. (2019). Vejeces multiples: Un enfoque
decolonial, desde el género y la justicia social.
Revista de Debate Publico, 9(17), 205-213. http://
trabajosocial.sociales.uba.ar/wp-content/uploads/
sites/13/2019/09/Revista_debate_publico_Nro._17-
1.pdf#page=205

Luchilo, L. (2010). Formacién de postgrado en
América Latina: politicas de apoyo, resultados e
impacto. Eudeba.

Malagdn, E. y Leal, G.(2016). Historia del Trabajo Social
latinoamericano Estado del arte. Dialnet, 1(1), 1-18.

Maldonado, J., Vivas, D., Atapuma, N., Pérez, H.,
Pefiaherrra, M., Fernandez, E., ... Sanchez, A. (2018).
Desarrollo y caracterizacién del postgrado en el
campo de conocimiento. Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior.

Martinez, M. (2015). El Trabajo Social y los Servicios
Sociales. Su concepto. Cuadernos de Trabajo Social
(17),131-141.

Matus, T. (2002). Propuestas contemporaneas en
Trabajo Social. Hacia una intervencién polifénica.
Espacio.

Qrimarng

Mellizo, W., y Bautista, S. (2017). Trabajo Social:
ensayos sobre tendencias y retos en Colombia.

Ediciones Unisalle.https://books.google.
es/books?hl=es&Ir=&id=V4D1DWAAQBAJ&0i=-
fnd&pg= PA9&dqg=escuelas+de+formaci%-
C3%B3n+de+trabajo+social+ecomo+Chile+a+
partir+de+1925,+Puerto+Rico+en+1934,+Co-
lombia+1936,+luego+fue+el+turno+de+Argenti-
na+&ots=5Rs8u70rEx&sig=K2d8ZLV-RvmIMrb1VO2

Parola, R. (2020). Problematizando las Practicas
preprofesionales en Trabajo Social. Desafios

y perspectivas. Prospectiva, 1(29), 73-88. doi:
https://doi.org/10.25100/prts.v0i29.8714

Pifiero, M., Esteban, R, Rojas, A, y Callupe, S. (2021).
Tendenciasy desafios de los programas de posgrado
latinoamericanos en contextos de COVID-19. Revista
Venezolana de Gerencia, 26(93), 123-136. https://
www.redalyc.org/journal/290/29066223009/2906
6223009.pdf

Portugal, F. M., y Carranco, S. (2015). El desarrolloyla
evolucién del Trabajo Social en las Ciencias Sociales.
Aka UCE, 1-8.

Ramirez, F. (2004). Adids sefiorita asistente
construyendo la historia del trabajo social en Chile.
Revista de Ciencias Sociales (Cl)(14), 129-135.

Seller, E. (2009). El trabajo social en la dimensién de
las politicas pUblicas de proximidad: responsabilidad
y compromiso social. Humanismo y Trabajo Social,
85-109.

SENESCYT. (2019). Oferta académica de las
Instituciones de Educacion Superior. https://
admision.senescyt.gob.ec/media/2019/07/
Oferta-2do- Semestre-2019_Digital_.pdf

SNIES Colombia, S. N. (2016). Estadisticas de SNIES.
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/
Informacion-a-la- mano/212400: Estadisticas

Weinmann, C., y Dettano, A. (2020). La politica social
y sus transformaciones: crucesy vinculaciones con
el ciberespacio. ResearchGate, 1(1), 147-160.

ARTICULO DE INVESTIGACION APLICADA

Evaluacién de los intereses y necesidades por estudios de posgrado

en estudiantes y profesionales de Trabajo Social del Ecuador

V7(N°2), pp. 53-53, julio - diciembre 2023



