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B Resumen

En el &mbito de la produccidn cientifica en los Institutos Superiores Tecnolégicos del Ecuador (ISTE) su
progreso se ve limitado por la presion ejercida en los docentes por cumplir con el nivel de acreditacion
semejante al de las universidades, donde se debe efectuar la publicacién de articulos cientificos en revistas
indexadas, todo esto sin contemplar aspectos financieros, tiempo designado para la investigacién o que los
docentes sean especializados. Estos factores muestran una clara limitacién real en cuanto a la capacidad
de los institutos para construccion produccién cientifica de alto impacto. El objetivo de esta investigacién
fue realizar un analisis de las barreras y oportunidades que experimenta la produccion cientifica de los
ISTE, clarificando como caso de estudio al Instituto Superior Tecnolégico Bolivar, aplicado desde la
vision de sus docentes investigadores y su percepcion. Este estudio se desarrolld desde una perspectiva
cualitativa descriptiva. La recoleccion de la informacién se realizé mediante una encuesta estructurada
ejecutada a la totalidad de docentes del ISTB con carga investigativa (n=42). El instrumento comprende
preguntas cerradas donde se muestra las exigencias del sistema de evaluacion, las barreras institucionales,
el uso de recursos de investigacion. Estos datos fueron procesados mediante un analisis correlacional
y una estadistica descriptiva. Los resultados muestran las principales barreras para generar produccion
cientifica como: falta de tiempo para la investigacion, limitados recursos econémicos para financiar la
publicacién, no contar con incentivos institucionales y la delimitada organizacién de investigacién. Aun
cuando los docentes del ISTB poseen formacion académica en investigacion, esto no se evidencia en la
publicacién de articulos cientificos indexados, debido a las restricciones en los costos, el desconocimiento
de convocatoriasy el temor al rechazo por las revistas cientificas. Se concluye que existe una brecha entre
las capacidades del ISTB y las exigencias de acreditacién, restringiendo la generacion de produccion
cientifica. Aunque existe un trabajo colaborativo aplicado a la investigacidn y la vinculacién con la sociedad.

Palabras clave: Acreditacion, calidad, educacién, publicaciones, recursos.
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[ Abstract

In the area of scientific production at Higher Technological Institutes in Ecuador (ISTE), progress is
limited by the pressure exerted on faculty to meet accreditation standards similar to those of universities,
which require the publication of scientific articles in indexed journals. This pressure is applied without
considering financial aspects, time allocated for research, or the need for faculty specialization. These
factors clearly demonstrate a real limitation on the institutes’ capacity to generate high-impact scientific
output. The objective of this research was to analyze the barriers and opportunities experienced by the
scientific production of ISTE, using the Bolivar Higher Technological Institute as a case study, from the
perspective and perceptions of its research faculty. This study was conducted from a descriptive qualitative
perspective. Data collection was carried out through a structured survey administered to all ISTB faculty
members with research responsibilities (n=42). The instrument comprises closed-ended questions that
reveal the requirements of the evaluation system, institutional barriers, and the use of research resources.
This data was processed using correlational analysis and descriptive statistics. The results show the main
barriers to generating scientific output, such as: lack of time for research, limited economic resources
to finance publication, lack of institutional incentives, and the limited organization of research. Even
though ISTB faculty have academic training in research, this is not reflected in the publication of indexed
scientific articles due to cost constraints, lack of awareness of funding opportunities, and fear of rejection
by scientific journals. It is concluded that there is a gap between ISTB capabilities and accreditation
requirements, restricting the generation of scientific output, despite the existence of collaborative work
applied to research and community engagement.

Keywords: Accreditation, resources, publications, quality, education

M Introduccién

Lainvestigacién desempeiia un papel fundamental
como nucleo de la evolucion y el desarrollo de las
instituciones de educacién superior en todo el
mundo. Los institutos superiores, son reconocidos
como centros de formacion académica de tercer
nivel en el Ecuador, estan esencialmente vinculados
a la produccién del conocimiento, la innovacién y
la contribucién al avance de la sociedad aplicados
desde la academia (Orozco et al., 2021).

Esta investigacion no solo enriquece la experiencia
educativa, sino que también muestra una realidad
que influye en la toma de decisiones, la solucién de
problemasy la creacion de un impacto significativo
aplicado alos institutosy la aplicacion de los docentes
ala construccion de la produccion cientifica.

Conforme el mundo sigue avanzando hacia una
economia basada en la aplicacién del conocimiento, la
investigacion se fortalece como aspecto fundamental
para el crecimiento sostenible y la competitividad
en la sociedad. Los institutos superiores actian de
la misma manera que las universidades, como entes
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de transformacién, generando en los estudiantes y
académicos la oportunidad de ahondar por nuevos
horizontes, donde se abordan desafios locales y
globales que aporten con soluciones innovadoras
mediante investigaciones rigurosas y que tengan
gran relevancia.

De hecho, el Articulo 6y el Articulo 8 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién
Superior (2019) del CES detalla las actividades de
investigacion y de docencia que por norma deben
cumplir los docentes e investigadores, incluyendo
el proceso de disefio y la ejecucion de proyectos
de investigacion, la asesoria, direccion de tesis, y la
participacién en redes académicas y programas de
investigacion y desarrollo.

Romero-Fernandez et al. (2024) manifiestan que
debe existir la disponibilidad de financiacién ya que
es un factor esencial en la produccién cientifica para
los institutos tecnoldgicos superiores, esto influye en
la capacidad que poseen los docentes para ejecutar

y publicar investigaciones de granrelevancia. |,
ARTICULO DE INVESTIGACION

La Produccién Cientifica en Institutos Tecnolégicos Superio-

res del Ecuador: Barreras y Oportunidades

VI0(N®1), pp. 35-50, enero - junio 2026



Entalvirtud, Marchetto (2006) puntualiza objetivamente
que los institutos tecnoldgicos enfrentan constantes
desafios, como las estructuras organizativas solidas que
no se posee, los recursos insuficientes y limitaciones
de colaboracién entre docentes para generar la
produccion cientifica de impacto.

La investigacién es de gran importancia, como
se indica en los estudios de Meza y Macias (2018)
donde a escala nacional en Ecuador se destinan
apenas un porcentaje de su PIB el 0,44% destinado
a lainvestigaciony al desarrollo; y para el proceso
de investigacion en el caso del Institutos Superior
Publicos no existen recursos, por lo cual seria del
0%. Esta situacién plantea interrogantes sobre la
eficaciay elimpacto de estas actividades en el ambito
académicoy mas alla. Investigaciones previas que han
explorado la actividad investigativa en la formacién
de estudiantes en areas como Contabilidad (Mantilla
Falconetal., 2021), asi como larelacion entre la oferta
educativayla produccién de conocimiento cientifico
(Duarte Pimentel et al. 2017) entre otras.

En América Latina se hace un analisis acerca de
la investigacion en la Educacion Superior (Triana,
2011) donde se hace un analisis de la importancia
de lainvestigacion en esta regiény especificamente
Colombia; en el Ecuador no se ha hallado
investigaciones similares a la presente sobre todo
en Institutos Superiores Tecnoldgicos.

En el marco del Modelo de Evaluacién Externa
2024 con fines de Acreditacion para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos (CACES, 2021),
se establece que uno de los criterios de evaluacién
para la acreditacion es la investigacion, la cual
debe incluir la presentacion de proyectos 1+Dy la
publicacién de resultados (CACES, 2021).

Acosta (2022) indica que las capacidades del
docente investigativo comprenden la formulacién
de conocimiento, integrado con habilidades y
aptitudes que enriquecen y evolucionan en sus
métodos de ensefianza aprendizaje.

Segun Alcivar y Alcivar (2023), la implementacién
de programas de formacién y mentoria dirigidos
a docentes universitarios permite fortalecer sus
competencias investigativas, lo que contribuye a
mejorar la calidad de las publicaciones cientificas
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y a incrementar la produccién académica de las
instituciones.

De tal manera que Acosta et al. (2024) sefialan
el impacto directo que tienen las habilidades
investigativas del docente en el aprendizaje de los
estudiantes, asi como la productividad cientifica
institucional, esto da como evidencia la necesidad
de impulsar las competencias en los docentes de
los institutos superiores.

Por su parte, Alvarez Castro et al., (2018) indican
que los procesos de investigacion en instituciones
de tercer nivel de educacién, deben afrontar las
limitaciones representativas que se muestra como
la estrechez disponibilidad de tiempo, la carencia de
recursos financieros y la disgregacion de estructuras
organizativas, lo que afecta como indices negativos
ala produccién cientifica generada para proyectar
una educacién de calidad.

El desconocimiento en los costos de la publicacién
cientifica por parte de los autores, lo que puede
limitar la difusién de lainvestigaciény representar
un obstaculo para los docentes al momento de
publicar en revistas de alto impacto, esto concede
poder alas editoriales para generar costos excesivos
que limitan generar publicaciones a los participantes
(Garciaetal., (2019).

Como avancesinvestigativos Romero (2022) indica que
las redes de investigacion son una herramienta clave
de accion parala colaboracion cientifica Latinoamérica,
ya que facilita la generacion del conocimiento en
proyectos de impacto nacional e internacional con la
intervencion de docentes investigadores.

Diaz et al, (2024) formulan que los docentes de
institutos enfrentan multiples obstaculos para
generar investigaciones, como son: carencia
de tiempo, de recursos y de apoyo institucional,
afectando a la produccién cientifica que debe ser
proyectada a la educacion.

Villarreal et al. (2024) argumentan que las principales
dificultades del docente para producir conocimiento
con investigaciones de impacto son: la poca o
escasa cantidad de tiempo, la falta de formacion,
la sobrecarga administrativa y de educacion, la
situacion econémica, la sensacion de confort que
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posee el docente y la dificultad de mostrar nuevos
resultados de investigacion en el aula. Esto se muestra
como un obstaculo claro para la investigacion en
instituciones tecnolégicas, reduciendo el tiempo y
la energia de los docentes para generar proyectos
cientificos y luego generar sus publicaciones.

Dentro de las limitaciones de los docentes se podria
comprender que el miedo al rechazo académico
puede constituir una barrera psicolégica y
profesional que puede limitar en cierto grado la
produccién cientifica de los académicos al enfrentar
el desafio de generary publicar articulos cientificos
para revistaindexadas. Hay que recordar que existe
incertidumbre al posible rechazo de las editoriales
al no cumplir con los canones especificos de las
revistas, a la evaluacion de los pares ciegos y a
constante de que no son suficientes las competencias
investigativas y de redaccion de los autores.

Desde el planteamiento de Aydin et al. (2022)
indican que una baja eficacia por parte de los autores
al momento de generar produccidn investigativa
nueva o coherente influye negativamente en
el desempeiio y la motivacién de los autores, lo
que provoca evitar investigaciones complejas o
intentar publicar en revistas de alto impacto que
puedan rechazar sus investigaciones, generando
una barrera psicologica a los autores.

Il Metodologia

Este estudio, fue realizado como caso especifico alos
docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Bolivar
(ISTB) mediante una encuesta sobre las posibles causas
gue impiden la produccion de investigaciones de gran
impacto. Para lo cual, la investigacidon ha aplicado
un enfoque cualitativo, buscando comprender
en profundidad el fenémeno de la produccién
cientifica en los Institutos Superiores, con énfasis
en la percepciony las barreras experimentadas por
los docentes ante las exigencias de publicacion y
patentes. El tipo de investigacion es descriptivo, ya
gue se ha centrado en detallar las caracteristicas de
la problematica estudiada, incluyendo la limitacion
de recursos econdmicos y el consecuente impacto
en el cumplimiento de los estdndares de acreditacion.

Conforme al Articulo 32 del Acuerdo NO.
SENESCYT-2018-029 (Secretario de Educacién
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Superior, Ciencia, Tecnologia E Innovacion, 2018),
es laentidad central que opera con las instituciones
publicas y es la responsable de crear y otorgar
financiamiento, tanto a nivel nacional como
internacional y de caracter no reembolsable, para
respaldar programas y proyectos en areas de
investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia
de tecnologia.

Segun datos de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)
de Ecuador, el total general de docentes en los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos (corte
al primer semestre de 2019, que es el dato publico
mas consolidado) era de 6.958 docentes. Este valor
sirve como referencia para establecer el universo
total de profesionales que cumplen funciones
académicas enlos IST.

La muestra de estudio es de 42 docentes de
Institutos Superiores. Dado el enfoque cualitativo
y el tipo de muestreo no probabilistico por
conveniencia o intencional, que se prioriza en este
tipo de estudios para seleccionar informantes clave
sobre el problema. La muestra es pertinente para
obtenerinformaciénricay detallada. Si se quisiera
aplicar una formula de muestreo probabilistico para
la poblacién de 6.958 con un nivel de confianza
del 95% y un margen de error del 15%, la muestra
minima requerida es aproximadamente de 42, por
lo que el nimero propuesto de 42 docentes se
considera estadisticamente representativo para
unainferencia general, y cualitativamente robusto
para la exploracién descriptiva.

El instrumento de recoleccion de datos primario
es una encuesta estructurada exclusivamente
con preguntas cerradas cuyo disefio obedece a la
necesidad de obtener datos cuantitativos claros y
facilmente codificables, pese a que la metodologia
tenga un enfoque cualitativo descriptivo. Las
preguntas fueron agrupadas en cuatro dimensiones
esenciales: en primer lugar, se medira la percepcién
sobre los Recursos Econémicos y Logisticos
mediante escalas Likert para determinar el grado
de suficiencia de presupuesto, acceso a bases de
datos einfraestructura; en segundo lugar, se evalué
las Exigencias del Sistema de Evaluacion a través
de preguntas de opcién multiple que cuestionan

la pertinencia y realismo de los requisitos de
ARTICULO DE INVESTIGACION

La Produccién Cientifica en Institutos Tecnolégicos Superio-

res del Ecuador: Barreras y Oportunidades

VI0(N®1), pp. 37-50, enero - junio 2026



publicaciony patente paralos IST; en tercer lugar, se
identificaron las Barreras y Dificultades principales
mediante opciones que fuerzan al docente a
seleccionar los obstaculos mas limitantes, como
la sobrecarga laboral o la falta de capacitacion en
patentes; y finalmente, la dimensién de Propuestasy
Necesidades permitié priorizar, mediante seleccién
multiple, las dos medidas institucionales mas
cruciales requeridas para equilibrar las funciones
y potenciar la produccion cientifica.

Se empled un enfoque cualitativo
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018) con un
disefio transversal-deductivo. El propdsito generd
una descripcion medible de las variables sobre las
barreras de la produccién cientificaen un momento
determinado, permitiendo caracterizar la realidad
del ISTB en funcién de las percepciones por parte
de los docentes.

La poblacién a investigar estuvo conformada por
la totalidad de los docentes investigadores del
Instituto Superior Tecnolégico Bolivar (ISTB), son
42 docentes distribuidos en 5 carreras: Marketing,
Contabilidad, Gestiéon de Tecnologias de la
Informacion, Administracion Financiera, Redes y
Telecomunicaciones.

Dado que la poblacién total de docentes
investigadores es pequefa y accesible, se optd
por un censo poblacional, es decir, la muestra fue
igual a la poblacion (n=42). El criterio se tomé del
universo completo de docentes del ISTB, ellos
son 42 docentes que tienen carga horaria para

Tabla 1
Procedimiento de la investigacion

investigacion, las cuales estan asignadas en el
distributivo durante el periodo de estudio.

Asi mismo, como el criterio de exclusion se tomo de
los Docentes ocasionales o aquellos sin asignacién
formal de horas de investigacién. Se utilizé un
muestreo censal (no probabilistico), donde se
incluyd a la totalidad de la poblacién de interés,
garantizando la representatividad completa de las
percepciones del grupo objetivo (Flick, 2018).

La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta,
y el instrumento empleado fue un cuestionario
estructurado y estandarizado para todos los
docentes con carga de investigacion. El cuestionario
constd de 14 preguntas cerradas, utilizando
predominantemente la escala del psicélogo
Rensis Likert (1932), ya que es ampliamente usada
(1 = Totalmente en desacuerdo a 5 = Totalmente
de acuerdo) para medir actitudes, opiniones y
percepciones sobre las barreras (tiempo, incentivos,
financiacion, preparacion y colaboracion).

Para asegurar lavalidez de contenido, el cuestionario
fue sometido a un proceso de validacion por juicio
de expertos. Se contd con la participacion de tres
profesionales con grado de Doctorado (PhD.) en
areas de Educacion Superior e Investigacion Cientifica.
Los expertos evaluaron la claridad, la pertinenciay la
suficiencia de cadaitem en relacion con los objetivos
de la investigacion. Las observaciones generaron
ajustes menores en la redaccién, asegurando la
validez del constructo medido. El procedimiento de
lainvestigacion se desarrollé en las siguientes etapas:

Etapa Descripcion

1 Revision bibliogréfica exhaustiva y disefio del instrumento.

) Aplicacion de la validacion por juicio de expertos y ajustes finales del
cuestionario.
Se solicitd el permiso institucional (ISTB). El cuestionario fue distribuido de
manera digital (a través de una plataforma segura) a los 42 docentes

3 investigadores. S e garantizo la confidencialidad mediante la firma individual
de un consentimiento informado a todos los docentes de las respuestas,
informandolos sobre el proposito del estudio.

4 Recoleccion, depuracién y organizacion de las bases de datos para su analisis

estadistico.

Nota: Procedimiento generado por los investigadores (2025)
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Una vez realizado el procedimiento, los datos
recopilados fueron codificados e introducidos en

Qr

Tabla 2

Preguntas de la encuesta estructurada, aplicada a cada docente con carga de investigacion.

Pregunta Descripcion Respuestas
1 Edad Respuesta abierta (edad de afios)
> Género Masculvlno
Femenino
Tercer Nivel
3 Nivel mas alto de educacién que ha alcanzado Cuarto Nivel — Master o Magister
Cuarto Nivel — Doctorado (PhD)
1 = Totalmente en desacuerdo
;Considera que la falta de tiempo para actividades de 2 = En desacuerdo
4 investigacion ha sido una barrera para el desarrollo 3 = Neutral
de la produccion cientifica? 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
. . . . 2 = En desacuerdo
;La falta de incentivos institucionales desalienta la
> investigacion? 3 = Neutral
9 ’ 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
- . 2 = En desacuerdo
6 (El factor econdmico, cree usted que ha sido un 3 = Neutral
limitante para poder investigar? B
parap 9 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
. . 2 = En desacuerdo
;Se siente limitado/a para llevar a cabo
! investigaciones? 3 = Neutral
9 ' 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
. . . . 1 = Totalmente en desacuerdo
(En qué medida el miedo y la posibilidad del
. L 2 = En desacuerdo
8 rechazo por parte de las revistas cientificas de gran 3 = Neutral
impacto influyen en la produccion de
investigaciones cientificas? 4 = De acuerdo
) 5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
. . 2 = En desacuerdo
;Lla falta de colaboracion o un equipo de
9 investigacion es una barrera? 3 = Neutral
9 ’ 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
;Cuenta con la formaciéon necesaria para presentar 2 = En desacuerdo
10 ponencias o generar producciones cientificas de 3 = Neutral
impacto nacional e internacional? 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo
;Siente que su formacién académica cumple con los 2 = En desacuerdo
1 pardmetros para realizar una investigacion cientifica 3 = Neutral
de impacto nacional e internacional? 4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
;Ha participado y/o colaborado en diferentes equipos Si
12 de investigacion en el dambito nacional o No
internacional?
13 ;Las oportunidades que usted ha tenido para publicar Limitadas
en revistas indexadas son limitadas o inasequibles? Inasequibles
Ninguna
1 publicacion
14 ;Cudntas de sus publicaciones fueron en revistas 2 publicaciones

indexadas?

3 publicaciones
De 5 a 8 publicaciones
Pasado de 9 publicaciones

e

el software estadistico SPSS para determinar la
informacion.

ARTICULO DE INVESTIGACION
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Tabla 3
Codlificacion de la informacion

Nuamero Descripcion

Célculo de frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar para
describir el perfil sociodemogréfico de la muestra (edad, género, nivel
educativo) y cuantificar el grado de acuerdo o desacuerdo con cada barrera
investigativa.

Se emplearon anali  sis de correlacion simple (por ejemplo, entre el nivel de
2 maestria y la autopercepcién de competencia investigativa) para identificar
posibles relaciones entre variables.

Los resultados se presentaron mediante tablas y figuras (graficos de barras y
3 circ ulares) para facilitar la comprension de los principales hallazgos, tal
como se detalla en la seccion de Resultados.

Il Resultados y discusion

Dentro de este contexto, se puede apreciar los interpretados en cumplir con el objetivo planteado
resultados de la investigacidon mediante los graficos  de la investigacién.
estadisticos de cada figura y como estos son

Figura 1
Estadisticas de la pregunta 1 - Edad

Edad (NUmeros)

42 respuestas

21,9 %)

4 (9,5 %) 4{9,5 %)

3T %)

(4.8%) 2(48% 2(48%) 2(48%) 2(d48%)

(2.4 T(2.4 1602 4 %)

30 33 35 38 a0 42 44 47 54 60

Nota: La figura muestra la edad de cada participante del ISTB (2025)
Edad de los y las docentes comprendidas entre 30 a los 60 afios de edad

Qrmern
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Figura 2
Estadisticas de la pregunta 2 — Género

Género

MASCLILING

52%

m MASCULING  m FEMENING

Nota: La figura muestra el género de los
participantes del ISTB (2025)

Donde prevalece con el 52% Masculinos (22
docentes) y 48% Femenino (20 docentes) con

carga de investigacion

Figura 3
Estadisticas de la pregunta 3 — Educacion

Nivel mas alto de educacion que ha alcanzado

80.5%

19,5%

@ Tercer Mivel
@ Cuarto Nivel - Master o Magister
@ Cuarto Nivel - Doctarado(Phd)

Nota: La figura muestra el nivel de educacion de los participantes del ISTB (2025)
Se muestra que el 80,5% de docentes cuenta con Cuarto Nivel — Master o Magister, el
19,5% de docentes cuenta con Tercer Nivel y no poseen ningin docente con Cuarto Nivel

— Doctorado (PhD)

La encuesta se realizd a docentes con edades
comprendidas en un rango de 30 a 60 afios, 22
docentes de género masculino y 20 docentes de
género femenino, el 80,5% de los docentes poseen
titulo de Cuarto nivel — Master o Magister y el

QiTare

ie Ciencias Sociales y Humanidades

19,5% solo poseen Tercer Nivel académico, como
lo muestra la figura 1, 2, 3. Esto con el fin de verificar
los rangos de los docentes y ver si su edad, género,
y tipo de educacién infieren en la realizacién de
conocimiento cientifico.
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Figura 4
Estadistica de la pregunta 4

;Considera que la falta de tiempo para actividades de investigacion ha sido una barrera para el desa-

rrollo de la produccién cientifica?
42 respuestas

i

B(19%)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde
se puede mostrar que 25 docentes con el 59,5% estan totalmente de acuerdo y consideran que la falta
de tiempo es una barrera para el desarrollo de produccion cientifica.

Una de las principales razones por las que los
docentes enfrentan dificultades para llevar a cabo
investigaciones es la limitacion de tiempo asignado
para produccién cientifica, con un margen de
aceptacion del 78,5% en esta limitante, esto se
observaen la Figura 4.

Segun el Reglamento de Régimen Académico
Consejo de Educacion Superior. (2019) para los
docentes universitarios, el personal académico
titular tiene la posibilidad de completar un total
de 40 horas semanales de trabajo, de las cuales
pueden asignar hasta 31 horas a actividades de
investigaciény hasta 12 horas a tareas de direccién o
gestion académica. Cabe recalcar que la distribucion
de horas de investigacion en los institutos es minima

Figura 5
Estadistica de la pregunta 5

y las horas de docenciay de gestion estan con carga
completa en cada semana de trabajo

En el caso de los Directores o Coordinadores de
Carreras o Jefes de programas de educacién superior
gue no ocupan un cargo de alta jerarquia académica,
y conforme a lo estipulado en ciertas secciones del
reglamento, se permite una dedicacién de hasta 20
horas semanales exclusivamente a actividades de
direccién o gestion académica. Sin embargo, en los
Institutos Superiores al no tener un personal para
que realiza labores administrativas, estas labores son
atribuidas como gestién a los docentes, por lo cual
sereducen las horas establecidas para investigacion
planteadas en El Reglamento de Régimen Académico
Consejo de Educacion Superior. (2019)

;La falta de incentivos institucionales desalienta la investigacion??

42 respuestas

30

3 (V.1 %)

9214 %)

21 {50 %)

6(14,3%)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde
se puede mostrar que 21 docentes con el 50% estan totalmente de acuerdo y consideran que la falta de

incentivos institucionales desalienta la investigacion.
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Figura 6
Estadistica de la pregunta 6

¢El factor econdmico, cree usted que ha sido un limitante para poder investigar?

42 respuestas

20

o

16 (38,1 %)

12 (28,6 %)

7167 %)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Don-
de se puede mostrar que 16 docentes con el 38,1% estan totalmente de acuerdo, 12 docentes con el
28,6% estan de acuerdo y consideran que el factor econdmico es un limitante para poder investigar.

Algo importante que acotar es que el desempefio
docente tiene una estrecha relacién con su
rendimiento académico y las habilidades que posee
para investigar y transferir el conocimiento a los
estudiantes, donde debe proyectar resultados de
sus investigacionesy hallazgos (Beltran Molina et al.,
2022). Por su parte, Pascual (2014) sefiala que la calidad
en la educacion de posgrados tiene gran afectacion
en la produccién de nuevo conocimiento por lo que
es un factor determinante para la acreditacién dentro
de los programas de estudio de posgrados.

Figura 7
Estadistica de la pregunta 7

Hay que comprender que el docente debe gestionar
un financiamiento para realizar la publicacién de
una investigacion, en donde la falta de incentivos
institucionales con el 64,3% y el factor econémico
con el 66,7% limitan realizar dichas investigaciones,
esta es otra de las principales causas que se ha
analizado en la investigacién, determinando
que estas causas son barreras que limitan la
investigacion, asi lo demuestran las figuras 5y 6.

;Se siente limitado/a para llevar a cabo investigaciones?

14 (33,3 8%}

T{16.7 %)

1 2

7 (16,7 %)

| 4 :

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde
se puede mostrar que 14 docentes con el 33,3% estan totalmente en desacuerdo, 7 docentes con el
16,7% estan en desacuerdo y consideran que no se sienten limitados para llevar a cabo investigaciones.
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La falta de formacion especifica al momento de
generar redaccion de articulos cientificos no se
muestra como un obstaculo de gran indole para el
desarrollo de investigaciones. Como se demuestra
en la figura 7, el 50% de los docentes manifiestan

Figura 8
Estadistica de la pregunta 8

sentirse capacitados para desarrollar procesos de
investigacion, eso se muestra como una proyeccion
claramente positiva de las habilidades académicas y de
conocimiento para realizar investigaciones. Régimen
Académico Consejo de Educacion Superior. (2019)

sEn qué medida el miedo y la posibilidad del rechazo por parte de las revistas cientificas de gran impacto
influyen en la produccion de investigaciones cientificas?

42 respuestas

15

8 (19 %)
7167 %)

13 (31 %)

1 (262 %)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde se
puede mostrar que la balanza de la encuesta se inclina muy levemente a los 11 docentes con el 26,2% estan
totalmente de acuerdo, 3 docentes con el 7,1% estan de acuerdo y dando como resultado que consideran
que existe una medida significativa del miedo a la posibilidad del rechazo por parte de las revistas cientificas

de gran impacto influyen en la produccién de investigaciones cientificas?

Dentro de los factores psicologicos, la posibilidad
de miedoy el rechazo se muestran como elementos
destacados al desarrollo de la produccion de
investigaciones cientificas. Los resultados de la
encuesta demuestran que la balanza tiene ainclinarse
muy levemente con el 33,3% mostrando asi una

Figura 9
Estadistica de la pregunta 9

medida significativa de que los docentes tienen
miedo a la posibilidad del rechazo por parte de las
revistas cientificas de gran impacto influyendo en la
produccion de investigaciones cientificas, tal como
se muestra en la figura 8, y dentro del objetivo de
investigacion se muestra esto como una barrera.

;La falta de colaboracion o un equipo de investigacion es una barrera?

42 respuestas

15

13 (31 %)

12 (28,6 ™)

Galo Rubén Moreno Mejia et al.

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025).
Donde se puede mostrar que 12 docentes con el 28,6% estan totalmente de acuerdo, 12 docentes
con el 28,6% estan de acuerdo y consideran que la falta de colaboracién o un equipo de investiga-
cién es una barrera para generar aspectos de investigacion
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La falta de colaboracién multidisciplinar entre
docentes o con equipos de investigacion que
cooperanen laformulacién de procesos investigativos
se muestra como una barrera que limita el accionar
en aspectos de investigacion, dentro de este

Figura 10
Estadistica de la pregunta 10

planteamiento se evidencia en la encuesta que el
57,2 % estan de acuerdo que en este contexto si es
una barrera para generar aspectos de investigaciény
se evidencia dentro del objetivo de estudio, como se
muestra en lafigura 9.

;Cuenta con la formacion necesaria para presentar ponencias o generar producciones cientificas de im-

pacto nacional e internacional?
47 respuesias

15

371 %)

10 (23.8 %)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde se puede mostrar que 15 docentes
con el 35,7% estan totalmente de acuerdo, 10 docentes con el 23,8% estan de acuerdo y consideran que cuenta con la formacién necesaria
para presentar ponencias o generar producciones cientfficas de impacto nacional e internacional

Los institutos aln no poseen una estructura
robusta de investigacion. Cabe indicar que el
Modelo de Evaluacién Externa 2024 con fines de
Acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos
y Tecnoldgicos (CACES, 2021) plantea la formulacion
de planes, programas y proyectos de investigacion
gue cuenten con una estructura robusta que
permita la gestion de los grupos de investigacion,
trabajando colaborativamente para la generacion
de publicaciones cientificas.

Figura 11
Estadisticas de la pregunta 11

Como se indica en el planteamiento se lo esta
construyendo para capacitar en un futuro a los
institutos, sin embargo y contemplando esta
limitacion, los resultados presentados en la encuesta
muestran que el 59,5% indican que poseen la
formacidn necesaria para presentar ponencias o
generar producciones cientificas de impacto nacional
einternacional a pesar de lo indicado anteriormente,
como se muestra en la figura 10. Esto se muestra
como una oportunidad para seguir encaminado a
construir una mejor comunicacion investigativa.

;Siente que su formacién académica cumple con los parametros para realizar una investigacion cientffica

de impacto nacional e internacional?
42 respuestas

13

3(7.1%)
24,8 %)

13 (31 %)

Nota: La figura muestra el indice de acuerdo y desacuerdo de los participantes del ISTB (2025). Donde se puede mostrar que 14 docentes
con el 33,3% estan totalmente de acuerdo, 13 docentes con el 31% estan de acuerdo y consideran que sienten que su formacién académica
cumple con los parédmetros para realizar una investigacion cientifica de impacto nacional e internacional
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De la misma manera, la encuesta muestra que los
docentes con el 64,3% sienten que su formacion
académica cumple con los parametros para realizar
una investigacion cientifica de impacto nacional e

Figura 12
Estadisticas de la pregunta 12

internacional, como se muestraen lafigura 11.Esto se
evidencia como unaoportunidad en el crecimiento de
laformacién académica de los docentes investigadores
y reaccionando al objetivo planteado en el estudio.

iHa participado y/o colaborado en diferentes equipos de investigacion en el &mbito nacional o internacional?

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
MO

57,1%

sl

Nota: La figura muestra el porcentaje de participacion entre el resultado Sl o No de los participantes del ISTB
(2025). Donde el Si a prevalecido con el 57,1% al No con el 42,9%, donde més del 50% de los participantes
indican que si han participado y/o colaborado en diferentes equipos de investigacion en el ambito nacional

o internacional

En la Figura 12, se muestra que los docentes han
participado colaborativamente con equipos de
investigacidn en el dmbito nacional e internacional
con el 57,1% y no han participado con el 42,9%,
esto demuestra que si existe participacion activa
por parte de los docentes. Dentro de esto se puede

gue se lo puede contemplar como una oportunidad,
caberecalcar que esto no se muestra en la cantidad
de articulos publicados en revistas indexadas y asi
como es una oportunidad, también funge como una
gran debilidad ya que no se cumple con el desarrollo
de publicaciones de gran impacto.

manifestar que se tiene un margen de mejoramiento

Figura 13
Estadisticas de la pregunta 13

;Las oportunidades que usted ha tenido para publicar en revistas indexadas son limitadas o inasequibles?
60%
50%
40%
30%
20%

10%%
505 50%

0%

LIMITADAS INASEQUIBLES
Nota: La figura muestra el porcentaje de participacion entre el resultado Limitado o Inasequible de los parti-
cipantes del ISTB (2025). Donde se evidencia un resultado equilibrado ya que la respuesta de Limitado cuenta
con el 50% lo mismo que Inasequible cuenta con el 50%.
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Enla Figura 13, hay un equilibro de valores, donde
los docentes encuestados indican con el 50% que
hay limitadas oportunidades de publicar en revistas
indexadasy el otro 50% indica que son inasequibles,
a esta apreciacion hay que sumar el factor de
desconocimiento de convocatorias, convenios,

Figura 14
Estadisticas de la pregunta 14

costos, requisitos de las revistas y capacitacion
en la formulacién de procesos investigativos, etc.
Todo esto se manifiesta como una barrera dentro
del objetivo de estudio que indica la limitacién
dentro del desarrollo de conocimiento cientificoy
su publicacion en revistas indexadas

;Cuéntas de sus publicaciones fueron en revistas indexadas?

18
16
14
12
10
]
]
4
2 18 10 7
0
2

Ninguna 1

B 8 .
3

Sag masde 9

Nota: La figura muestra la cantidad de publicaciones en revistas indexadas de los participantes del ISTB
(2025). Donde se da como resultado que 18 docentes no cuentan con publicaciones en revistas indexadas,
10 docentes cuentan con 1 publicacion, 7 docentes con 2 publicaciones, 3 docentes con 3 publicaciones, 2

docentes en el rango de 5 a 8 publicaciones y 1 solo docente con mas de 9 publicaciones

La Figura 14 muestra que, aunque existe confianzay
preparacion de los docentes, esto no se ve reflejado
en el indice de publicaciones en revistas indexadas
ya que 43% muestra que no tienen publicaciones en
revistas indexadasy son cifras cortas de publicaciones
por parte de los docentes de los institutos, ahi es
donde se muestran estas barreras que se proyectaban
en lainvestigacién, formuladas enlos resultados de
la encuesta.

Existen barreras definidas para cumplir con los
procesos de investigacion, también se puede apreciar
grandes fortalezas por parte de los docentes que
conforman la institucién y que se deben mejorar
con el fin de que esas oportunidades crezcan.
Sin embargo, todo esto puede seguir relegado
si no existe una mejor gestion en los institutos
tecnoldgicos en el campo de la investigacion,
aplicando incentivos institucionales, gestién
econdmica, nexos con universidades y revistas
indexadas y de granimpacto, y tiempos designados
para que los docentes puedan formular documentos
investigativos que realcen el conocimientoy mejoren
la produccién de conocimiento cientifico.

Q TEr g

M Conclusiones

Este estudio ha reafirmado la importancia critica
de la investigacién en los Institutos Tecnoldgicos
Superiores tomando como muestra el ISTB,
destacando el papel del hacer cientifico en el
enriquecimiento de la experiencia educativa y su
contribucién al avance de la sociedad y la economia
basada en el conocimiento.

Hay que comprender que existe una brecha
importante entre las exigencias que el Modelo de
Evaluacién Externa 2024 con fines de Acreditacién
y las capacidades reales de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnoldgicos, ya que se exige generar
produccion cientifica equivalente a la universitaria
sin poseer los recursos econémicos, tiempo,
infraestructura o personal capacitado para procesos
de investigacién, esto se muestra como barreras que
limitan la generacion de construir investigacion de alto
impacto en revistas indexadas o de mayor jerarquia.

En tal virtud, las barreras principales para la
produccién cientifica en los institutos superiores
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se proyectan en factores institucionales, la falta
de tiempo éptimo asignado a la investigacion,
el no recibir motivacién o incentivos, generar
autofinanciamiento por parte de los docentes
para costear las publicaciones, miedo o rechazo
al no cumplir con requisitos en revistas indexadas,
desconocimiento de convocatorias y parametros
para publicaciones en revistas de gran impacto
y a la débil estructura organizacional para la
investigacion.

Aunque las barreras de la produccion cientifica no
se relacionan con la falta de formacién docente,
si es un factor importante el generar espacios de
capacitacion en ambitos de investigacion para
que los docentes tengan proyeccion investigativa
efectiva, que relna el accionar a los procesos de
investigacion con mejor estipulacion para generar
conocimiento y el mismo que se vea reflejado en
mostrar resultados que muestren a la comunidad
académica y en especifico a los estudiantes a los
que se forma en su trayecto de estudios.

Como oportunidades, se evidencia un crecimiento
progresivo en la produccién cientifica aplicado
por medio del trabajo colaborativo en las redes
de investigacion, la fuerte relacion que mantiene
la vinculacion con la sociedad, esto demuestra
que la investigacion posee un gran potencial
cuanto existe el apoyo estratégico con los
mecanismos de cooperacion, ademas de existir
Convocatorias dentro de las Universidades para
que los docentes se sumen a estas redes y puedan
realizar publicaciones de investigacién cumpliendo
estandares potenciales.
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