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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el capital de trabajo y la
rentabilidad en las empresas del sector floricola ecuatoriano, siendo uno de los sectores reconocidos
a nivel mundial por la calidad del producto y las ventajas competitivas y comparativas que posee. Sin
embargo, debido al paro nacional en el 2019 y el covid-19 en el 2020, las ventas se vieron afectadas,
por ello, se realizd un estudio entre los afios 2017-2021 para conocer el comportamiento del capital
de trabajo y la rentabilidad durante este periodo. Mediante los estados financieros presentados en la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros se desgloso el activo corriente, pasivo corriente,
patrimonio, ventas y la utilidad de 190 empresas floricolas del Ecuador, clasificadas de acuerdo al tipo
de pyme segtin el valor de sus activos; los resultados fueron determinados con el software SPSS version
25 aplicando estadistica descriptiva, ademas, se utilizo la correlacion de Pearson y por ultimo se empleo
estadistica multivariante el analisis de conglomerados a través del método de Ward. Los resultados
reflejaron que las microempresas fueron las que menor control tuvieron del capital de trabajo. Por otro
lado, en el afio 2020 todas las entidades no contaron con rentabilidad confirmando la afectacion de la
pandemia en este sector; ademads, el capital de trabajo y la rentabilidad econdmica, ROA, tienen una
correlacion positiva media, siendo asi que el capital de trabajo es uno de los indicadores financieros que
contribuyen a la toma de decisiones en las entidades.
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Abstract

The objective of this investigation was to determine the relationship between working capital
and profitability in companies in the Ecuadorian floriculture sector, being one of the sectors
recognized worldwide and very important within the country due to the quality of the product
and the competitive advantages and comparisons that it has. However, due to the national strike
in 2019 and the covid-19 in 2020, sales were affected, for which a study was carried out within
the period 2017-2021 to determine the behavior of working capital and profitability during
these years. Through the financial statements presented to the Superintendence of Companies,
Securities and Insurance, the current assets, current liabilities, equity, sales and profit of 190
floricultural companies in Ecuador were broken down, classified according to the type of SME
to which they belong according to the value of their assets; the results were determined with the
SPSS version 25 software applying descriptive statistics, in addition, Pearson’s correlation was
used and finally multivariate statistics were used, cluster analysis through the Ward method. The
results showed that microenterprises were the ones with the least control over working capital
in all the years studied. On the other hand, in 2020 all entities had no returns, confirming the
impact of the pandemic in this sector; in addition, working capital and economic profitability,
ROA, have a medium positive correlation, being so that the working capital is one of the
financial indicators that contribute to the decision making in the entities.

Keywords: Profitability, Working capital, Floriculture sector, Pearson correlation.
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Introduccion

En la economia segtin el Departamento
Econdémico Expoflores (2020) las expectativas
a nivel mundial a finales del 2019 coincidian
en que el crecimiento seria del 5,2% y 4,9%.
Sin embargo, debido a la pandemia iniciada
en China la economia se enfoc6 en amortiguar
efectos en la salud, existieron sectores los
cuales fueron decayendo cada vez més y otros
que aprovecharon para surgir nuevamente. En
el sector floricola se definieron perspectivas
Unidos
crecimiento para el afo 2021. A pesar de que

para Estados pronosticando un
este crecimiento aun seria por debajo de lo
establecido en el 2019, para el 2022 se tuvieron
altos porcentajes en cuanto a la recuperacion
de la economia del sector. (Departamento
Econdmico Expoflores, 2020).

Por otro lado, en cuanto a las
exportaciones de flores en el Ecuador en el
afio 2019 hubo una disminucion considerable,
puesto que para el 2020 la diminucion fue
del 7,39% dado por el precio de las flores,
subida de valores en transporte, materia
prima y otras afectaciones provocadas por
este acontecimiento. Asi, segin el Banco
Central del Ecuador las exportaciones de
flores en el 2019 y 2020 disminuy6 de manera
considerable pasando de 879 millones de
dolares a 693 millones (Morocho-Aguirre
et al., 2021). En cuanto al 2021 se tuvo un
incremento del 10% en relaciéon al 2020.
También, en el primer trimestre del 2022
las exportaciones aumentaron en un 5%
comparado con el afio 2021, es decir, el sector
floricola se recuperd en el ultimo afio después
de la emergencia sanitaria (Departamento

Econdmico Expoflores, 2022).

Todaslasempresasindependientemente
del sector econdmico en el que se encuentren,
han tenido que adaptarse constantemente a los
cambios en el entorno y tomar decisiones con
prontitud, por ello, segin menciona Torres
Reina (2011) que la aplicacion de estrategias
resulta de gran importancia para reaccionar
acertadamente ante estos cambios. Siendo
asi, un elemento que contribuye en la toma
de decisiones es el analisis financiero que,
para Nava Rosillon (2009) es un elemento
fundamental para conocer la forma en la que
la entidad se encuentra operando brindando
los parametros adecuados para la toma de
decisiones. Por lo tanto, dentro del estudio
financiero se encuentra el indicador del
capital de trabajo que involucra un analisis
del activo y del pasivo a corto plazo, mismo
que da una vision acerca del capital necesario
para empezar a trabajar, ademas, a través
de su correcta administracion se obtiene
liquidez en las entidades y con ello se logra
transacciones

solventar  diferentes

prontitud (Olmedo-Lozada & Sauza-Avila,

con

2022). Asimismo, aclaran Morales Castro et
al. (2012) que para que se genere una buena
administracion del capital de trabajo es
importante implementar politicas enfocadas
en sus componentes como es el manejo del
efectivo, cuentas por cobrar, inventarios,
cuentas por pagar y en el financiamiento para
sostener cada activo circulante imprescindible

en la entidad.
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El capital de trabajo es importante
en la administracion eficiente de las cuentas
que integran el activo corriente y el pasivo
corriente, como asi lo argumentan Garcia-
Aguilar et al. (2017) en una investigacion
realizada con varios gerentes en el mundo
demostrando que la administracion del capital
de trabajo es una de las funciones financieras
fundamentales que tiene gran valor. Por otro
lado, como afirma Vela Galarza (2017)en
donde las empresas buscan mantenerse en el
mercado de forma competitiva a pesar de una
economia nacional tambaleante. Por tal razon
los gerentes y/o administradores financieros
buscan maneras eficientes de gestionar su
labor y en los ultimos afios han prestado
atencion a la forma en la que se maneja el
capital de trabajo dentro de una organizacion,
por medio del uso correcto de informacion
financiera que permita una distribucion
optima de recursos con el proposito de
minimizar riesgos y generar una rentabilidad
sostenible. Cabe destacar que una inadecuada
gestion del capital de trabajo, desencadena
problemas de solvencia y liquidez, altos
niveles de endeudamiento, dificultades con
el cobro de cartera vencida y estos factores
influyen directamente en el crecimiento
de la organizacion debido a que afectan su
desenvolvimiento diario. El presente analisis
de casos se desarrolld en el Comercial Yolanda
Salazar CIA. LTDA., de la ciudad de Ambato
empresa comercializadora de articulos para la
elaboracion de calzado ademas de productos
vinculados al hogar, jugueteria, tapiceria. El
principal problema que se encontr6 fue el

inadecuado manejo del capital de trabajo lo

que provoco elorganizacion. Se determind que
se desconoce sobre una asignacion eficiente
de los recursos monetarios en las cuentas
vinculadas con el capital de trabajo (activos
corrientes que la mala utilizacion del capital
o recursos en la entidad puede perjudicar
notablemente en la estabilidad y subsistencia
debido a que no se cuenta con la administracion
del capital de trabajo adecuado ya sea por
falta de informacion o desconocimiento en
habilidades para su buena gestion.

Siendo asi el sector floricola un sector
influyente dentro del Ecuador se debe mantener
estrategias en la buena administracion del
capital de trabajo porque sin su buen uso la
rentabilidad se veria afectada.

Es por esto que, la implementacion
de politicas independientemente del tamano
de la empresa son de gran ayuda para que
tengan un mejor control del activo y pasivo
corriente, tal como menciona Akinlo (2012)
mediante su estudio en empresas de Nigeria
que al implementar politicas en el capital de
trabajo se obtienen resultados positivos donde
se verifica un crecimiento en las ventas, de
igual manera, Vasquez & Pape Larre (2021)
aclaran que una de las variables que influyen
en la inversion del capital de trabajo son las
ventas, siendo asi, que para la obtencion de
ventas es importante considerar politicas en
la cuenta de clientes al realizar un anélisis
de los plazos para pagos verificando si son
aptos para otorgar créditos, puesto que si no
se establece politicas adecuadas se pueden
convertir en cuentas incobrables dando como
consecuencia, la disminucion del capital de

trabajo.
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En cuanto a la rentabilidad, aclaran
de la Hoz Granadillo et al. (2014) que es uno
de los pilares fundamentales para conocer la
efectividad de la administracion de la empresa
controlando los costos y gastos para obtener
mayores utilidades por medio de las ventas,
asi, concluyen Monterrey Mayoral & Sanchez
Segura (2017) que la aplicacion de estrategias
influye para generar mas ventas y, por ende,
aumentar la competitividad y permanecer en
el mercado, es decir, a pesar de que existan
muchas empresas dentro de un mismo sector,
cada una tiene una rentabilidad diferente
debido a las condiciones individuales e
internas de cada entidad y las capacidades que
poseen para mantenerse independientemente

de los factores externos.

Dentro de las condiciones para
obtener una mayor rentabilidad se encuentra
la  obtencion de

ventaja  competitiva

y comparativa, la primera involucran
habilidades, capacidades tanto humanas como
del uso de los recursos como la tecnologia que
son implementados para obtener beneficios
considerables en comparacion con otras
empresas del mismo sector (Chiquimarca Pefia
etal., 2019). En este sentido, varios autores asi
lo afirman como en el caso de Freire Quintero
et al. (2018) en cuanto al implemento de
responsabilidad social, Pardo Cueva et
al. (2018) en el incentivo para el capital
intelectual y por ultimo Séanchez Calderon
& Lazo Alvarado (2018) que consideran un
aumento de rentabilidad al prestar atencion a
los activos, financiacion e ingresos, sin dejar
de lado los aportes que la tecnologia puede

brindar. Para la ventaja comparativa dentro

del sector floricola ecuatoriano Morocho-
Aguirre et al. (2021) mencionan que las flores
que produce el Ecuador posee esta condicion
al tener una buena calidad en la produccion
y cosecha. Asimismo, como aportan Naranjo
& Burgos (2010) la innovacion en el sector
floricola para exportar las flores, ya sean en
arreglos, con colores llamativos u otro valor
agregado hace que la ventaja comparativa sea

mayor.

Ademas, Cano Flores et al. (2013)
mencionan que el capital de trabajo y la
rentabilidad son dos indicadores valiosos a
considerar, estudiar, conocer y aplicar dentro
de las entidades para establecer politicas
que guien a la correcta toma de decisiones y
que las mismas sean convertidas en ventajas

competitivas.

La presente investigacion tiene como
finalidad mostrar la importancia del estudio
y analisis del capital de trabajo determinando
el grado de relacion con la rentabilidad en las
empresas del sector floricola del Ecuador. El
mismo que permita tener una mejor vision
de la realidad y la evolucién conforme los
ultimos cinco afios y los acontecimientos que
el mundo ha enfrentado. De esta manera, se
implementen estrategias en el area financiera
para una mejor gestion de los indicadores
como lo es el capital de trabajo, generando
mayor sostenibilidad y se logre un aumento

en la produccion y economia en el pais.
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Metodologia

En este estudio la poblacion estuvo
constituida por todas las sociedades que
pertenecen al sector floricola del Ecuador
dando un total de 1.032. La informacion
obtenida se desagregd por provincia de
acuerdo a la actividad econdmica referido al
cultivo de flores, incluida la produccion de
flores cortadas y capullos, correspondiente
al codigo A011903, y la actividad de venta al
por mayor de flores y plantas con el codigo
G462015, proporcionado por el CIIU con
base en los datos del catastro del SRI seglin
el estado del RUC activo y su establecimiento
abierto.

Para efecto de la investigacion se
tomOd una muestra con base en las 1.032
sociedades divididas en cada provincia del
Ecuador porque cuentan con informacion
dentro de la Superintendencia de Compafias
y los estados financieros correspondientes;
para su obtencion se realizé el calculo de la
muestra para poblacion finita considerando la

siguiente formula:

Zz*p*q*N

T p*q+ Ne?
Donde:

n = Tamafo de la muestra

z = Nivel de confianza

p = Probabilidad de éxito

q = Probabilidad de fracaso

N = Tamatfio de la poblacién

e = Porcentaje de error de muestreo

_ 1,962%05%0,5 1032
"= 1962 40,5+ 0,5 + (1032)(0,05)2

n = 279,949

n = 280

Como muestra en la investigacion
dio un resultado de 280 empresas del sector
floricoladel Ecuador, sinembargo, debidoaque
ciertas empresas no presentaron la informacion
completa en los estados financieros para los
afos de estudio, se tomo el total de la poblacion
de 1.032 sociedades, en las mismas se aplicd
un muestreo no probabilistico porque se uso
criterios de seleccidn, es decir, condiciones
de cumplimiento como: disponibilidad de
sus estados financieros completos, periodo
de estudio (2017-2021), que la actividad sea
consecuente con el CIIU; los argumentos
de exclusion e inclusion dejaron al final
solamente 190 empresas como muestra de la
presente investigacion, lo que corresponde a

un 68% de la muestra antes calculada.

Se utilizaron uUnicamente fuentes
secundarias obtenidas por medio de la
Superintendencia de Compafiias con datos
de los estados de situacion financiera y
de resultados para el calculo de los dos
indicadores, comprendidos entre los afios
2017 al 2021. La técnica que fue aplicada es
documental, el mismo fue realizado por medio
del registro de los datos obtenidos por la
fuente secundaria, en donde, los instrumentos
utilizados fueron matrices para la recoleccion

de datos de las variables correspondientes,
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que incluyeron columnas para el calculo del
capital de trabajo y de la rentabilidad aplicado

a cada entidad y periodo estudiado.

Los
analizados con ayuda del software SPSS
version 25 IBM Corp (2017) y Microsoft

Excel, por medio de las féormulas senaladas en

datos recolectados fueron

los indicadores financieros para el respectivo

calculo:
Capital de trabajo:
CT=Activo Corriente - Pasivo Corriente

Rentabilidad economica:

- Utilidad Neta

Ventas

Ventas
4
Activo Total

ROA

Rentabilidad financiera:

Ventas UAll Active UAdl  UN

ROE = Active ’ Ventas ’ FPatrimonio ’ A ’ Al

UALI: Utilidad antes de impuestos

UAII: Utilidad antes de impuestos e intereses

UN: Utilidad Neta

Se aplicaron 3 fases, la primera fue
un estudio descriptivo, es decir, se detallo el
capital de trabajo y rentabilidad del sector
floricola ecuatoriano especificando los rubros y
componentes integrado por el activo corriente,
pasivo corriente, patrimonio y la utilidad de las
empresas, se apoyo en estadistica descriptiva

basados en las medidas de tendencia central,

tales como, media aritmética, la media, moda
y mediana, ademads, se emplearon medidas
de dispersion como la desviacion estandar,
varianza y el coeficiente de variacion, los
datos fueron presentados en diagramas,
histogramas de frecuencias y dendrogramas

que permitieron una mejor apreciacion.

Como segunda fase, se comprobd
los supuestos de normalidad (Shapiro Wilks,
Kolmogorow Smirnov) de las variables:
capital de trabajo y rentabilidad, cruzada con
la variable afios, teniendo un p- valor de 0,200
lo cual quiere decir que los datos siguen un
distribucion normal, ademas también se corrid
el test de Levene, los cual dio un p-valor de
0,71 , es decir, que las varianzas son iguales,
con los supuestos anteriores se utilizd la
correlacion de Pearson (r) para medir el grado
de ajuste y relacion de variables tanto por el
tamafio como por los afios y por los indices
financieros, el modelo matematico es como
sigue:

nY XY — (R X)(XY)
VIEX2— EX)?nXY? - (LY)?]

La
resultantes se realizd con base en Hernandez
Sampieri et al. (2014), donde, -1,00 significa
una correlacion negativa perfecta, es decir,
e wy
disminuye una cantidad constante, y cuando

interpretacion de los valores

cuando aumenta una unidad
es +1,00 existe una correlaciéon positiva
perfecta, significa que cuando “X” aumenta,
G(Y,’
constante. Para esto se aplico los grados de

también lo hace en una cantidad

relacion mostrados en escalas o rangos segin
el coeficiente de correlacion como se muestra

a continuacion:
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Tabla 1
Interpretacion del coeficiente de Pearson
Rango Relacion
2091 a-1.00 Correlacion negativa
perfecta
0.76 2 -0.90 Correlacion negativa
muy fuerte
2051 2a-075 Correlac1.on negativa
considerable

-0.11 2 -0.50 Correlacmn'negatlva
media

20012-0.10 Correlacu,)n‘ negativa
débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a2 +0.10 Correlac1f)q positiva
débil

Correlacion positiva

+0.11 a +0.50 ‘

media

+0.51 a +0.75 Correlac‘mn positiva

considerable
40.76 2 +0.90 Correlacion positiva
muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva

perfecta

Nota. Rangos para la interpretacion de los
resultados del coeficiente de Pearson; Fuente:
Mondragén Barrera (2014)

En una fase final se utiliz6 estadistica
multivariante por medio de un andlisis de
conglomerados por tipos de pymes: micro,

pequeiia, mediana y grande.

En este tipo de andlisis se escogi6 el
método de Ward que segiin Lopez-Roldan &
Fachelli (2015) también se le conoce como
el método de vinculacion, mismo que tiene
criterios de variabilidad y se fundamenta en
un proceso progresivo de agregacion de los

grupos a ser estudiados, es decir, en cada etapa

se juntan los dos grupos que tengan menor
pérdida de varianza entre ellos, esto indica
que la variabilidad interna en estos grupos es
la menor posible para que sean los dos casos

mas homogéneos.

Dentro de las medidas de proximidad
para las variables continuas se encuentran las
distancias euclideas o euclidiana, que segin
aclaran Lopez-Roldan & Fachelli (2015) es
la distancia geométrica entre dos unidades,
siendo la longitud de la recta que une dichas
unidades o puntos, para estos casos hace
mencion al Teorema de Pitdgoras. El modelo
distancias euclideas

matematico de las

al cuadrado o cuadratica euclidiana es el

siguiente:
p
d2(ii) = ) (xiyxs)’
j=1
Resultados

Mediante los estadisticos descriptivos
el capital de trabajo durante el periodo
estudiado (2017-2021) para las microempresas
existid promedios negativos encontrandose
desde  $-4.616,45 hasta $-15.376,81 en este
indicador, ultimo valor ubicado en el 2020, las
pequefias empresas contaron con capital de
trabajo de hasta $36.868,38 las medianas de
hasta $134.325,95 y en las grandes empresas
los dos ultimos afios reflejaron un capital de
trabajo negativo importante en el 2021 de
$-779.311,97.
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Figura 1
Promedio del capital de trabajo segun el tipo de pyme

Media del capital de trabajo segiin el tipo de pyme
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Nota. Representacion de la media del capital de trabajo de las empresas del sector floricola
del Ecuador durante el periodo 2017-2021 clasificados de acuerdo al tipo de pyme al que

pertenecen; Fuente: Superintendencia de Compafiias (2022).

En cuanto a la rentabilidad econémica, ROA, se presentd promedios de pérdidas
significativas para todos los tipos de pymes en el afio 2020, siendo las microempresas las que
mayores pérdidas obtuvieron, sin embargo, para el 2021 lograron recuperarse alcanzando un

17,75%, valor més alto en comparacion con los otros tipos de pymes en todos los afios.

Figura 2

Promedio de la rentabilidad economica segun el tipo de pyme

Media de la rentabilidad financiera segun el tipo de
pyme
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Nota. Representacion de la media de la rentabilidad econdmica de las empresas del sector
floricola del Ecuador durante el periodo 2017-2021 clasificados de acuerdo al tipo de pyme al

que pertenecen; Fuente: Superintendencia de Compaiias (2022).
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Ademas, en la rentabilidad financiera, ROE, el porcentaje promedio mas alto se encontro
en las pequefias empresas en el 2021 con 100,92% reflejando que la utilidad superd al patrimonio,
sin embargo, en el 2020 en este mismo tipo de pyme las pérdidas fueron altas comparadas con

las demas empresas.

Figura 3

Promedio de rentabilidad financiera segun el tipo de pyme

Media de la rentabilidad economica segin el tipo de

pyme
40,00
17,75
20,00 406,237 73050 4 o5
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Nota. Representacion de la media de la rentabilidad financiera de las empresas del sector
floricola del Ecuador durante el periodo 2017-2021 clasificados de acuerdo al tipo de pyme al

que pertenecen; Fuente: Superintendencia de Compatfiias (2022).

Se realizaron los dendrogramas para conocer qué tipo de pyme estuvo conformada
por empresas que tuvieron mayor relacion unas con otras en cuanto al capital de trabajo, en
donde, se observd que en las microempresas se formaron menores clister en comparacion con
los otros tipos de pymes, es decir, no estuvieron tan relacionadas y los datos no fueron tan
homogéneos entre si, mientras que, en las medianas, pequenas y grandes empresas formaron un
mayor numero de grupos. Ademads, se mostraron que existieron empresas que solas formaron
un grupo, demostrando que no tuvieron semejanzas con las otras empresas y las distancias
fueron diferentes. Es por esto, que el capital de trabajo se encontr6 mas homogéneo en las
medianas empresas puesto que formaron mas cluster y de alguna manera lograron relacionarse
en el periodo estudiado.
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Figura 4

Andlisis de conglomerados del capital de trabajo por tipo de pyme
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Nota. Estudio multivariante mediante analisis de conglomerados del capital de trabajo durante

los cinco afios por tipo de pyme; Fuente: Superintendencia de Compaiiias (2022).
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De igual manera, se realizaron los dendrogramas de acuerdo al tamafio de las empresas
del sector floricola ecuatoriano conforme la rentabilidad econdmica en los 5 afios estudiados.
Las pequenas empresas presentaron un menor numero de clister seguido de las microempresas
lo que significa que no tienen muchos grupos homogéneos, sin embargo, en las medianas y
grandes empresas se mostraron un mayor nimero de cluster por lo que se agruparon unas
entidades con otras de acuerdo a las distancias euclideas calculadas en el programa antes
mencionado. Por consiguiente, se observo que las grandes empresas formaron un mayor nimero
de cluster en la rentabilidad econdmica puesto que se agruparon varias entidades mostrando

cierta relacidon unas con otras.
Figura 5

Andlisis de conglomerados de la rentabilidad economica por tipo de pyme
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Nota: Estudio multivariante mediante analisis de conglomerados de la rentabilidad econémica

durante los cinco afios por tipo de pyme; Fuente: Superintendencia de Compaiiias (2022)
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Verificacion de la hipotesis
Modelo légico:

H: El capital de trabajo no se relaciona
significativamente con la rentabilidad en el
sector floricola del Ecuador en el periodo
2017-2021.

H: El capital de trabajo se relaciona
significativamente con la rentabilidad en el
sector floricola del Ecuador en el periodo
2017-2021.

Modelo matematico
H:r= 0
H:r#0

Modelo estadistico

y=bx+c

F:ZF by X
omp (ar )-2 Yt X
”Z X’ o- {l X ):
- nX XY - Q@X)QY)
JInZ X2 = (E X2l Ly? - (V)32

Determinacion de la ecuacion de regresion

Tabla 2

Ecuaciones de regresion por ario de estudio

Ano Ecuacion de regresion
2017 y,=4E-07X + 0,6481
2018 y,=8E-07X +0,2713
2019 v.=3E-0,7X +2,1321
2020 y,=2E-07X +2,5614
2021 y.=1E-07X +5,9779

Nota. Ecuaciones de regresion por los cinco
afios estudiados; Fuente: Superintendencia de
Compaiias (2022).

Para la interpretacion de la correlacion
se sigue la recomendacion de Mondragon
(2014),

correlacion se encuentran generalmente entre

Barrera tales coeficientes de

-1,00 y + 1,00 como sigue:

-0.91 a-1.00 Correlacion negativa
perfecta

0.76 a-0.90 Correlacion negativa
muy fuerte

-0.51a-0.75 Correlacion negativa
considerable

-0.11 a-0.50 Correlacion negativa
media

-0.01a-0.10 Correlacion negativa
débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a+0.10 Correlacion positiva
débil

+0.11 a +0.50 Correlacion positiva
media
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+0.51 a +0.75

considerable

Correlacion positiva

+0.76 a +0.90
muy fuerte

Correlacion positiva

+0.91 a +1.00

perfecta

Correlacion positiva

Figura 6
Correlacion entre el capital de trabajo y la

rentabilidad economica en el 2017
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Nota. Correlacion con r de Pearson entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econdémica
en el 2017; Fuente: Superintendencia de
Compaiiias (2022).

El indice de Pearson en el 2017 es
de 0,330 y el coeficiente de determinacion
equivale a r* 0,1089. Valores que son
encontrados con el uso de la hoja electrénica
de Excel.

Figura 7
Correlacion entre el capital de trabajo y la

rentabilidad economica en el 2018
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Nota. Correlacion con r de Pearson entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econdémica
en el 2018; Fuente: Superintendencia de
Compaiiias (2022).

El indice de Pearson en el 2018 es
de 0,388 y el coeficiente de determinacion
equivale a r* 0,1504. Valores que son
encontrados con el uso de la hoja electronica
de Excel.

Figura 8
Correlacion entre el capital de trabajo y la
rentabilidad economica en el 2019

Correlacidn capital de trabajo v rentabilidad en el 2009
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Nota. Correlacion con r de Pearson entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econémica
en el 2019; Fuente: Superintendencia de
Compaiias (2022).
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El indice de Pearson en el 2019 es
de 0,154 y el coeficiente de determinacion
equivale a r?> 0,0238. Valores que son
encontrados con el uso de la hoja electronica
de Excel.

Figura 9
Correlacion entre el capital de trabajo y la

rentabilidad economica en el 2020

Correlacidn capital de trabajo ¥ rentabilidad en el 2020
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Nota: Correlacion con r de Pearson entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econémica
en el 2020; Fuente: Superintendencia de
Compaiiias (2022).

El indice de Pearson en el 2020 es
de 0,164 y el coeficiente de determinacion
0,027. Valores
encontrados con el uso de la hoja electronica
de Excel.

equivale a r? que son

Figura 10

Correlacion entre el capital de trabajo y la

rentabilidad economica en el 2021

Correlacion capital de trabajo v rentabilidad en ¢l 2021
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Nota: Correlacion con r de Pearson entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econémica
en el 2021; Fuente: Superintendencia de
Compaiiias (2022).

El indice de Pearson en el 2021 es
de 0,293 y el coeficiente de determinacion
equivale a r* 0,0856. Valores que son
encontrados con el uso de la hoja electronica
de Excel.

Con base en los resultados se concluye
que existe una “correlacion positiva media”
entre las variables del capital de trabajo y la
rentabilidad econdmica en el sector floricola
del Ecuadoren el periodo 2017-2021 analizado
afo por ano.

Discusion

La relacion que existe entre el capital
de trabajo y la rentabilidad econdmica y
financiera varian de positiva débil a positiva
media conforme el paso de los afos, lo que
quiere decir, que existe cierta relacion entre
las dos variables dentro del sector floricola
ecuatoriano, asimismo Dolores Rojas et al.
(2018) en su investigacion en el sector de
construccion del Ecuador mencionan que
la eficiencia y eficacia en la gestion de sus
activos y pasivos corrientes guarda una
relacion significativa en la rentabilidad puesto
que se refleja por medio de cuanta atencion se
presta al manejo del capital de trabajo y que
independientemente del sector es importante
considerar esta variable. Asimismo, Duque
Espinoza et al. (2019)demostr6 que en el
sector textil del Ecuador la rentabilidad se
veia influenciada en la administracion del
capital de trabajo conforme la buena rotacion
de inventarios. De igual manera, Cotrina
Salvatierra et al. (2020) aportan que en las
empresas agrarias azucareras en el Pert la
rentabilidad dependen significativamente
de la aplicacion de politicas en el capital de

trabajo.

Karen Patricia Gancino-Taipe, Luis Marcelo Mantilla-Falcon & Edison Roberto Valencia-Nuiiez

Revista de Clencias Administralivas y Economicas

UTC PROSPECTIVAS 85



A pesar de ello, en otros estudios
como en el sector manufacturero en el
Ecuador realizado por Valladares Guaman et
al. (2021) la correlacion del capital de trabajo
y la rentabilidad presentaron niveles no tan
importantes como en la presente investigacion,
en donde, para el sector floricola en los afios
2018 y 2020 las microempresas no tuvieron
correlacion con la rentabilidad financiera y
la rentabilidad econdmica respectivamente,
sin embargo, en la investigacion dada por
Valladares Guaman et al. (2021) explica
que aunque no fueron altos los niveles de
correlacion existié correlacion moderada en
cuanto a las ventas y la rentabilidad sobre el
activo, mismos que son componentes para el

calculo del capital del trabajo y la rentabilidad.

En la presente investigacion existieron
algunas limitaciones del estudio, puesto
que, como primera instancia la muestra
que se determind fue de 280 empresas del
sector floricola del Ecuador, sin embargo,
la informacion que estuvo publicada en la
Superintendencia de Companias, Valores
y Seguros en los estados financieros se
encontraron valores pocos confiables, no
estuvo la informacion completa y en ciertos
casos Unicamente se presentaron los estados
financieros hasta el 2019 o 2020 por lo que
verificando estos criterios se excluyeron ciertas
empresas analizando en la investigacion 190

entidades que cumplieron con lo requerido.

Conclusion

Con base en los valores resultantes
del capital de trabajo se logra observar
que las microempresas del sector floricola
ecuatoriano son las que menor control tienen
en esta variable considerando que los pasivos
corrientes o las deudas a corto plazo superaron
en la gran mayoria al activo corriente, ademas,
existe una correlacion positiva media entre el
capital de trabajo y la rentabilidad econdmica,
ROA, en el periodo 2017-2021, resultado que
evidencia que si el capital de trabajo aumenta
la rentabilidad econdmica también lo haré
de manera media, por lo que el aumento de
politicas como un analisis en cuanto a plazos
en las ventas a crédito, rotacion de inventario
pagos
puntuales de créditos realizados por la entidad

constante, estudio del mercado,
y considerar si los mismos son necesarios y
contribuyen al crecimiento de la empresa;
beneficiardn en gran porcentaje a que el sector
logre un mayor control de algunos de los rubros
que permiten que la actividad econdmica siga
en marcha. Por lo que refleja que es una de
las variables importantes a considerar dentro

de las entidades para aumentar la rentabilidad.
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