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Pichincha, Ecuador, con el objetivo de proponer recomendaciones para mejorar las oportunidades de empleo en la
comunidad en donde se analiz6 un contexto de crecimiento demogréafico y econémico, impulsado por la cercania
con Quito, que ha llevado a un aumento en la actividad econdmica local y, consecuentemente, a una mayor
competencia en el mercado laboral. La parroquia tiene una economia diversa, con sectores como el comercio
minorista, la agricultura, la construccion, y los servicios, donde se resalté la importancia de la educacién y la
formacion profesional en la empleabilidad de la poblacion, ya que existe un notable aumento de profesionales en
la zona, aunque persiste una tendencia hacia empleos que requieren menor cualificacion para comprobar lo anterior
se utiliz6 una metodologia aplicada se divide en 3 fases principales: recopilacion de la informacion, fase 2:
procesamiento e interpretacion de la informacidn, fase 3: creacion del modelo integral. Como recomendaciones,
se sugirio promover el turismo, apoyar a emprendedores locales, y desarrollar programas de capacitacion ajustados
a las necesidades del mercado laboral.
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Abstract

This article focused on determining the employability state in Nayon Parish, Pichincha Province, Ecuador, with
the aim of proposing recommendations to improve employment opportunities in the community. The analysis was
conducted in a context of demographic and economic growth, driven by proximity to Quito, which has led to an
increase in local economic activity and, consequently, greater competition in the labor market. The parish is
characterized by a diverse economy, with sectors such as retail commerce, agriculture, construction, and services,
where the importance of education and professional training in employability was highlighted. The presence of a
notable increase in professionals in the area was noted, although a trend towards jobs requiring less qualification
persisted. To verify this, an applied methodology was used, divided into three main phases: phase 1: information
collection, phase 2: information processing and interpretation, and phase 3: creation of the integral model. The
findings indicated the need to address juvenile underemployment, the economic and symbolic impact of ornamental
plant sales, and the growth of informal activities. Recommendations included promoting tourism, supporting local
entrepreneurs, and developing programs.

Keywords: employability, Nayon parish, rural, entrepreneurships.
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INTRODUCCION

El tema de empleabilidad es crucial en la economia de un
pais, considerado un segundo indicador macroeconémico
que describe a las personas integradas en el mercado de
trabajo. (Rivera, 2019). Considerando que el término
empleabilidad surge de la combinacién de empleo y
habilidad (Infanta-Alcantara et al, 2023) que se refiere a la
capacidad para asegurar y mantener un puesto de trabajo,
segun la definicidn de Collet y otros (2015).

Desde este enfoque, se reconoce el ndmero de individuos
que disfrutan de un empleo adecuado (Cardona &
Montoya, 2019), pero se presta mayor atencion al
desempleo, que estudia la cifra de personas aptas para
laborar que, por razones especificas, estan sin trabajo o lo
han perdido. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
2019). Para analizar mas los datos actuales del Gltimo
censo realizado en Ecuador, donde se revisé los datos de
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la encuesta ENEMDU (INEC, 2024), que analiza y
recopila datos sobre el pais especificamente en su ultimo
trimestre del afio 2023 (INEC, 2023).

Lo cual cubre aspectos tales como la poblacién en edad de
trabajar (PET), la poblacién econdmica activa (PEA) y
varios tipos de concepto de empleo. (Iglesias, et al, 2022)
que engloban datos nacionales tanto a nivel urbano como
rural de diferentes provincias (Feijoo, 2024). Enfoca desde
Quito que es la capital y es el principal centro econdmico
en el tema de empleabilidad, se puede mencionar que la
tasa de desempleo es del 7,0%, lo que supera a la media
nacional, que es del 3,6 %, lo que refleja que en la capital
se requieren mas acciones para fomentarlo (INEC, 2024).
Si bien la informacién es extensa de analizar para este
articulo solo se considerara el panorama de Nayon que
forma parte de las 33 parroquias Quito (Jiménez &
Moncayo, 2019) que integran el Distrito Metropolitano de
Quito.

La historia revela un pasado que se desarrollé dentro de
una cultura ancestral llamada Kitu Kara (Pumisacho,
2023), compartiendo costumbres con comunidades
vecinas y manteniendo una fuerte conexion con la
agricultura como principal ocupacién (Alfaro et al, 2013).
Con el paso de los afios, Nay6n ha experimentado cambios
socioculturales significativos, influenciados por su
ubicacién geogréafica, la cual esta delimitada por Zambiza
hacia el norte; por Cumbaya en el sur; hacia el este, se
encuentra con la parroquia de Tumbaco; y al oeste, colinda
con las parroquias urbanas de ltchimbia, Ifaquito y
Jipijapa, pertenecientes al Distrito Metropolitano de Quito
(Benavides, 20186, p, 27).
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Figura 1. Mapa GAD Nay6n

Al estar proximos al nicleo administrativo y financiero de
la ciudad, y acceso directo al nuevo aeropuerto ha
significado un crecimiento tanto urbano como
demografico, influenciado por su entorno rural con clima
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agradable, proximidad (Simbafia, 2023). Este desarrollo se
debe también al dinamismo en el comercio y las
oportunidades laborales vinculadas a la produccion de
plantas ornamentales y la gastronomia local (Lamifia &
Simbafia, 2022) Este conjunto de factores sitla a Nayon
en un proceso de cambio constante, apuntando hacia un
futuro de expansion (Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Naydn, 2012). En este
contexto, la valorizacion del suelo en Naydn ha crecido
notablemente, en donde el valor promedio por metro
cuadrado de terreno subi6 de 200 délares en 2013 a 261
dolares actualmente, del mismo modo, el precio de los
terrenos con construcciones aument6 de 1100 délares a
1500 dolares, considerando los acabados.

Este crecimiento econdémico y poblacional ha traido
consigo desafios y oportunidades para Nay6n (Laspina,
2021), incluyendo la necesidad de adaptar su
infraestructura y servicios a las demandas de una
poblacién en crecimiento, al tiempo que conserva su
caracter rural y su patrimonio cultural (Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de Naydn, 2020).
Actualmente, la parroquia esta en un punto de inflexion,
con el potencial de desarrollarse como destino de interés
turistico y residencial, si se gestiona adecuadamente su
crecimiento y se protege su patrimonio natural y cultural

MATERIALES Y METODOS

En este articulo, se aplicd una metodologia que se desglosa
en las fases siguientes:

e

FASEI

Recopilacion
de
informaclén

Figura 2. Mapa GAD Nayon
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Fase I: Recopilacién de informacion

El enfoque metodol6gico cuantitativo se centra en la
utilizacion de encuestas y analisis de datos numéricos para
investigar y explicar diversos fendémenos sociales,
econémicos y politicos dicho método se basa en la
recopilacion de informacion objetiva y precisa sobre
aspectos como los datos sociodemograficos, la dinamica
del mercado laboral local, como la tasa de desempleo, el
numero de personas empleadas y los sectores econémicos
predominantes. La metodologia cuantitativa empleada
permitio obtener una comprension detallada y estructurada
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de la situacion laboral en la parroquia de Nayon durante el
periodo estipulado.

Durante la fase preliminar de la investigacion, se
selecciond una metodologia descriptiva (Sangufia, 2018)
con el objetivo de catalogar con precision las propiedades,
caracteristicas y delineaciones de sujetos, grupos y
comunidades estudiadas. Esta metodologia propicié un
analisis detallado y exhaustivo de datos obtenidos a través
de diversas variables pertinentes a los componentes
sujetos a examen, por lo cual la implementacién de este
disefio metodoldgico fue instrumental en la acumulacion
de informacién exacta acerca de los atributos relevantes,
estableciendo asi un fundamento robusto para posteriores
fases de andlisis en el estudio (Hernandez et al, 2006).

Fase 1l: Procesamiento e
informacion

En el proceso de recoleccién de informacién, se procedié
a la aplicacion de un instrumento de encuesta compuesto
por 28 interrogantes el cual fue estructurado con el
propdsito de cuantificar distintos aspectos, abarcando
desde informacién demografica y socioecondmica,
situacion actual laboral, habilidades y capacitacion,
emprendimiento y desarrollo empresarial, percepcién
sobre el tema de empleabilidad y el desarrollo local asi
como aspectos de seguridad, cultura y turismo que forman
parte importante del dinamismo de la parroquia.

La metodologia para la seleccion de los sujetos de estudio
estuvo rigurosamente definida por criterios de inclusién y
exclusién detalladamente establecidos a continuacion

interpretacion de la

Criterios de Inclusién Criterios de Exclusién

Personas que no residen en la

Participantes de ambos sexos Parroquia de Nay6n

Personas que residan mas de un afio

en la Parroquia de estudio Menores de 15 afios

Personas mayores a 15 afios en
adelante

Tabla 1. Criterios de inclusidn y exclusién de la muestra

Para el levantamiento de recoleccion de datos, se
selecciond una muestra compuesta por 117 individuos,
incluidos lideres barriales, trabajadores del GAD de
Nayon y participantes de programas de apoyo a sectores
economicos. La metodologia de la encuesta se ejecuto
mediante plataformas digitales, con el objetivo de asegurar
una gestion adecuada y la preservacion de la informacion
recabada (Herrera-Franco et al, 2021).

Para el tratamiento y analisis de los datos recopilados, se
utilizé técnicas estadisticas que facilitaron la sintesis y
caracterizacién eficiente de amplios volumenes de datos
(Sangufia, 2023. Esta estrategia permitié identificar y
entender de manera precisa los elementos fundamentales,
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asi como las tendencias, patrones y correlaciones
presentes en el conjunto de datos analizado.

Fase I11: Creacion del modelo integral

Desarrollar un modelo integral de empleabilidad en Nay6n
responde a los retos y potencialidades laborales
identificados en la comunidad, revelando diversidad en
educacién, contratacién y un notable numero de
emprendimientos. Este modelo estd enfocado no solo
mejorara las condiciones laborales individuales, sino que
también impulsard el desarrollo socioecondmico de
Nayon, preparando a la comunidad para futuros desafios y
fomentando un entorno de trabajo equitativo y sostenible

RESULTADOS Y DISCUSION

Fase I: Recopilacién de informacion

Para esta fase se realizaron varios aspectos tales como
revisiones a través de los informes INEC para el ultimo
semestre del afio 2023 para conocer el panorama nacional
enfocado en la parte rural que se relaciona en como esta
catalogada la parroquia rural de Nayén al momento de
analizar su estructura.

Los datos del INEC muestran que la regién rural en el
trimestre analizado durante el afio 2023 presente una serie
de indicadores econémicos y labores que ofrece una
mirada integral al estado actual del mercado laboral,
considerando que la edad para trabajar (PET) alcanzé los
40 millones, mientras que la poblacion econémicamente
activa (PEA) se situ6 en 29 millones y la poblacion
econdmicamente inactiva (PEI) en 10 millones.

La tasa de desempleo rural fue relativamente baja,
situandose en el 1.3% con esto se puede sugerir que,
aunqgue un alto porcentaje de la poblacion esta trabajando
o0 buscando trabajo, la mayoria logra encontrar empleo,
aunque la calidad de estos empleos puede variar. En
cuanto a la condicién de actividad, la tasa de empleo
adecuado fue del 17.9%, mientras que la tasa de
subempleo alcanzé el 22.2%, lo que sugiere que, aunque
hay empleo, una porcion significativa de este podria no ser
de la calidad deseada, reflejando posiblemente trabajos de
baja remuneracion o de caracter temporal, sin embargo, el
sector informal representa el 77.9% del total de la
poblacion ocupada, lo cual es un indicador de la falta de
formalizacion laboral en las areas rurales, lo que a su vez
puede afectar la seguridad laboral, los ingresos y el acceso
a beneficios sociales, los ingresos que puedan percibir
junto con las largas horas de trabajo y la prevalencia de
empleo informal, puede ofrecer una vision de los desafios
econémicos que enfrentan los trabajadores en las zonas
rurales (Satama-Bermeo & Singafa-Tapia, 2021).
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Tasa de Desempleo

Figura 3. Tasa de Desempleo

Estos indicadores reflejan las realidades complejas del
mercado laboral rural, donde, a pesar de una alta tasa de
participacion laboral y una baja tasa de desempleo,
persisten desafios relacionados con la calidad del empleo,
la informalidad y los ingresos, este contexto subraya la
importancia de politicas dirigidas a mejorar la calidad del
empleo rural, formalizar la economia informal y apoyar el
desarrollo econdémico sostenible en estas areas.

Datos sociodemograficos y poblacion: Nayédn cuenta con
una poblacion diversa, con una significativa participacion
en la poblacion econémicamente activa (PEA) la cual
incluye una mayoria de poblacion en edad de trabajar,
evidenciando el potencial de mano de obra para el
desarrollo de actividades econdémicas.

Situacion laboral actual: La parroquia enfrenta retos en
términos de empleabilidad, con ciertas tasas de desempleo
y subempleo dadas estas condiciones laborales se resalta
la necesidad de estrategias focalizadas en la generacién de
empleo y en la mejora de la calidad de los puestos de
trabajo existentes (Pinto, 2013).

Emprendimiento y empleabilidad: El emprendimiento
representa una via crucial para el crecimiento econémico
de Nayon, la promocion de iniciativas empresariales,
especialmente en sectores como el turismo y la agricultura,
puede contribuir significativamente al desarrollo local y a
la diversificacién econdmica. La percepcion general sobre
la empleabilidad es positiva, con un enfoque optimista
hacia el futuro laboral, sin embargo, se identifica la
necesidad de apoyo en areas como el financiamiento, la
formacion empresarial, y la reduccion de la burocracia
para fomentar nuevos emprendimientos.

Alta plusvalia: La alta plusvalia, puede por un lado ser una
sefial positiva de desarrollo y crecimiento econdmico no
obstante también plantea desafios, especialmente en
términos de accesibilidad a la vivienda y equidad social
para lo cual se requiere que se establezcan politicas de
desarrollo local que sean considerados mecanismos para
asegurar que el aumento en el valor del suelo beneficie a
la comunidad en su conjunto y no contribuya a la
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gentrificacion o desplazamiento de poblaciones
vulnerables (Jarrin, 2018).
Fase Il: Procesamiento e interpretacion de la

informacion

Con la informacidn anterior se procedi6 a entender cual es
el panorama general de la parroquia en donde se analizé
aspectos como informacion sociodemogréfica, situacién
laboral actual, que habilidades y capacitacién perciben
como parte de la gestion del GAD de Naydn, estructura de
emprendimientos que es su principal fuerza econémica,
como perciben el desarrollo de la zona y finalmente su
cultura y turismo.

<4

1
-z

7

w

5. Percepciones sobre la
empleabilidad y el
desarrollo local

3. Habilidades y
capacitacion

6. Seguridad,
cultura y turismo

Figura 4. Lineas de investigacion GAD de Nayon

Con este panorama se procedié a estructurar una encuesta
que cumple con el objetivo planteado para la presente
investigacién en base al punto anterior, en donde se
generaron preguntas claras evitando el sesgo o palabras
ambiguas considerando que no todas las personas tendrian
el mismo nivel educativo, otro tema a considerar es la
cantidad de las preguntas las cuales fueron estructuradas y
para que las personas que fueron encuestadas no se
tomaran méas de 10 minutos en contestar cada una de las
preguntas que fueron estructuradas en preguntas cerradas
hasta seleccién mdltiple para obtener una amplia y
detallada informacién y el Ultimo factor a considerar es el
envid de la encuesta a través de Google Forms la cual
facilita el alcance una muestra representativa que cumplan
con los datos incluyentes (Quincho et al, 2022) detallados
anteriormente para que puedan acceder a la misma en
alianza con el GAD de Nayon.
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Empleabilidad Nayon

Estimado/a miembro y participante,

Le agradecemos su dedicacion al completar esta encuesta enfocada en el andlisis
de la empleabilidad en la Parroquia de Naydn, ubicada en Quito, Ecuador. El
propdsito de este cuestionario es llevar a cabo un analisis estadistico detallado
sobre la empleabilidad en la zona, con el objetivo de identificar la tasa de
desempleo, determinar los sectores que presentan mayor demanda laboral, y
analizar el impacto de la educacion en la empleabilidad de los residentes

Todas sus respuestas seran tratadas de manera confidencial y se utilizaran
exclusivamente con fines de investigacion. Durante el proceso de la encuesta, no
se recopilara informacion personal que pueda identificarlo/a. Le pedimos que
responda cada pregunta con sinceridad y precision, la encuesta consta de varias
preguntas y se estima que le tomara aproximadamente 10 minutos para
completarla. Su participacion es esencial para obtener resultados representativos y
generar informacion relevante para la comunidad

Figura 5. Encuesta empleabilidad Nayon

1. Género y edad

En términos de género, la mayoria de los encuestados son
mujeres, representando el 75.2% del total. En cuanto a la
distribucion por edades, el grupo de edad mas
representado es el de 35 a 44 afios, constituyendo el 35.9%
de los encuestados. Este grupo es seguido por el rango de
25 a 34 afos, que comprende el 29.05%. Estos datos
reflejan una predominancia femenina y una participacion
significativa de personas en edades productivas, lo cual es
relevante para el andlisis de la empleabilidad y las
dinamicas laborales en Nayon.

El nivel educativo mé&s comunmente alcanzado entre los
encuestados es la educacion secundaria, que representa el
46% del total. Ademaés, un 32% de los encuestados ha
completado una educacion técnica de tercer nivel. Esta
distribucion indica que una gran parte de la poblacién
cuenta con niveles de educacién que pueden contribuir
positivamente a la empleabilidad, aunque adin existe un
segmento considerable con formacion técnica que puede
estar buscando mejorar sus oportunidades laborales.

2.Situacion laboral actual

La situacion laboral de los encuestados muestra que el
50.4% se encuentra actualmente empleado, mientras que
el 49.6% no lo est4, lo que refleja una division casi
equitativa. Esto significa que, aunque la mitad de la
poblacion tiene trabajo, una proporcién significativa esta
desempleada o subempleada, presentando un reto para la
economia local. En cuanto al tipo de contrato laboral, un
63% de los encuestados no posee un contrato formal,
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indicando una alta prevalencia de trabajo informal en
Naydn. En contraste, los contratos indefinidos solo
representan el 16%, sefialando que una minoria de la
poblacién cuenta con estabilidad laboral.

3.Habilidades y Capacitacién

Entre las habilidades valoradas por los empleadores en
Nayén, las habilidades técnicas especificas son las mas
destacadas, con un 25%. Estas incluyen competencias
como el manejo de programas de oficinay maquinaria. Las
habilidades de comunicacion son valoradas por un 19%, y
el liderazgo por un 18%. Este énfasis en habilidades
técnicas y de gestion refleja las necesidades del mercado
laboral local.

4.Emprendimiento y desarrollo empresarial

Cerca de la mitad de los encuestados (50%) participa en
actividades de emprendimiento, lo que demuestra un
notable espiritu emprendedor en la comunidad,
considerado clave para el desarrollo econdmico local. Sin
embargo, el mayor obstaculo para el surgimiento de
nuevos emprendimientos es la falta de financiamiento,
sefialado por el 47% de los encuestados, seguido por la
carencia de formacion empresarial, mencionada por el
27.4%. Ademas, el 91% de los encuestados no ha recibido
apoyo o subvenciones para sus emprendimientos por parte
del GAD u otras entidades, lo que resalta la urgente
necesidad de aumentar el respaldo gubernamental y de
otras organizaciones para fomentar el emprendimiento en
Nayon.

5.Percepciones sobre la empleabilidad y el desarrollo
local

En cuanto al acceso a oportunidades de empleo, un
34.19% de los encuestados considera que no es igualitario
en Nayén, y un 29.91% lo percibe como poco igualitario.
Estas opiniones reflejan una percepcion generalizada de
desigualdad en el acceso al mercado laboral. Respecto a la
discriminacion laboral, el 22.22% de los encuestados ha
experimentado este problema, indicando que aun persisten
desafios importantes en términos de equidad laboral que
necesitan ser abordados. En cuanto a la perspectiva sobre
el futuro laboral, la mayoria de los encuestados se muestra
moderadamente optimista o neutral, lo que sugiere una
actitud cautelosa respecto a posibles mejoras en el
mercado laboral o la economia local.

6.Seguridad, Cultura'y Turismo

Un 87% de los encuestados considera que el desarrollo de
infraestructura en Naydén es de suma importancia,
subrayando la necesidad de mejorar elementos locales
como calles y parques para apoyar tanto el desarrollo
econémico como la calidad de vida. En términos de
participacion en el ecosistema emprendedor, el 56% ha
asistido a eventos o ferias de emprendimiento en el Gltimo
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afio, lo que refleja un alto nivel de interés y participacion.
Sin embargo, el 54.7% de los encuestados se siente poco
informado sobre los proyectos y actividades del GAD de
Naydn, destacando la necesidad de mejorar la
comunicacion y el compromiso entre el gobierno local y
la comunidad. En cuanto a las actividades turisticas, el
turismo cultural y el de aventura son las méas valoradas por
los encuestados, con un 33.3% y 26.5% respectivamente,
sugiriendo un potencial diversificado para el desarrollo
turistico en la regién. Por altimo, un 59% de los
encuestados considera que es dificil o muy dificil iniciar
un negocio en Nayon, lo que indica la presencia de
barreras significativas para el emprendimiento, como
aspectos regulatorios, acceso a financiamiento y falta de
apoyo Y recursos.

Fase I11: Creacién del modelo integral

Una vez que se obtuvo la informacién tabulada sobre cual
es el contexto de la parroquia se procedi6 a abordar las
necesidades especificas de la comunidad, potenciar el
desarrollo local y mejorar las oportunidades de empleo
para sus habitantes en los aspectos ya mencionados en la
fase Il para lo cual se procedié a disefiar un modelo
integral que este distribuido en 3 ejes teniendo en cuenta
el contexto socioeconémico de Naydn, sus recursos y
desafios particulares.

Eje 1: Capacitacién y desarrollo de habilidades.

La capacitacién y el desarrollo de habilidades emergen
como pilares fundamentales para mejorar la empleabilidad
en Nayodn, especialmente en un entorno laboral que
evoluciona rapidamente en donde se evidencia el alinear
la fuerza laboral con las demandas del mercado actual y
futuro, no solo en sectores tradicionales como la
agricultura, sino también en &reas emergentes como el
turismo y la tecnologia junto a una inversion en educacion
y capacitacion profesional facilita la transicion hacia una
economia mas diversificada y resiliente, empoderando a
los residentes con habilidades que incrementan su
competitividad en el mercado laboral.

« Implementar programas de formacién continua que se alineen
con las demandas del mercade laboral local y regional.

« Fomentar con  insfituci ivas para
ofrecer cursos especializados en varios aspectos.

% Estrategics

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE

« Tolleres de habilidades digitales para comerciantes y
HABILIDADES

e productores locales.
e

fificacion en orgénica y

g
sustentable.
= Cursos de inglés y atencién al cliente para el sector turistico.

Figura 6. Eje 1: Capacitacion y desarrollo de habilidades

Eje 2: Fomento al
microempresas.

Este eje se justifica por el reconocido espiritu
emprendedor de la comunidad y la necesidad de fortalecer
el ecosistema de apoyo para pequefias empresas y startups

Emprendimiento y apoyo a
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con una promocién de iniciativas empresariales no solo
contribuye a la diversificacion econdmica, sino que
también fomenta la innovacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos locales al ofrecer acceso a
financiamiento, asesoramiento y capacitacién empresarial
permite superar barreras al emprendimiento y estimula la
generacion de empleo de calidad, fortaleciendo el tejido
econdémico de la parroquia.

e Crear un fondo de microcrédites accesible para
emprendedores y pequefias empresas.

« Establecer un centro de apoyo al emprendedor que ofrezca
asesoramiento, capacitacién y servicios de incubacién de
negocios.

Estrategias

FOMENTO AL
EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A
MICROEMPRESAS

* Convocatorias anuales para financiar proyectos innovadores
en la parroquia.

& Ferias de emprendimianto y redes de contacto con inversoras
y menfores.

« Flataforma en linea para la promocién y venta de productos
locales.

Figura 7. Eje 2: Fomento al emprendimiento y apoyo a
microempresas

Acciones

Eje 3: Infraestructura y desarrollo local sostenible.

El desarrollo de infraestructura adecuada y la promocion
de un desarrollo local sostenible son cruciales para mejorar
la calidad de vida y las oportunidades econdmicas, se
analizé la necesidad de crear un entorno propicio para el
crecimiento econémico, el emprendimiento y el turismo al
hacerlo de manera sostenible se aprovecha el patrimonio
natural y cultural Gnico de Nayén, generando ingresos y
empleo, mientras se protege el medio ambiente
promoviendo un desarrollo equitativo y sostenible.

« Mejorar la infraestructura vial y de servicios para facilitar el
acceso y lo operatividad de los negocios.

o Promover proyectos de turismo sostenible que valoren el
patrimonio natural y cultural de Nayén.

3 Estrategias

INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE

* Renovacién de caminos y sefializacién turistica.

» Programas de capacifacion en gestion ambiental y turismo
responsable.

* Compofias de sobre la del
patrimonio local.

Acciones

Figura 8. Eje 3: Infraestructura y desarrollo local sostenible

CONCLUSIONES

Nayon, una parroquia con un potencial econdmico
considerable més all4 de su tradicional enfoque en el
cultivo de plantas ornamentales estd en una posicion
estratégica para diversificar su economia, la promocion de
sectores emergentes como el turismo sostenible y la
tecnologia podria desbloquear nuevas oportunidades de
empleo y contribuir al desarrollo econémico sostenible de
la region. Sin embargo, para capitalizar estas
oportunidades, es crucial fortalecer las capacidades y
habilidades de la poblacion local, especialmente en areas
alineadas con las demandas del mercado laboral en
evolucidn lo que requerird una inversion significativa en
programas de capacitacion y educacién para mejorar la
empleabilidad de los residentes.

El espiritu emprendedor arraigado en la comunidad de
Nayon es un activo valioso que puede ser cultivado y
apoyado para fomentar el desarrollo empresarial y la
creacion de empleo facilitando el acceso a financiamiento,
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mentoria y servicios de incubacion de empresas es
fundamental para empoderar a los emprendedores locales
y fomentar un ecosistema empresarial vibrante, no solo
generaria oportunidades de empleo, sino que también
fortaleceria la economia local y promoveria un mayor
desarrollo comunitario.

Junto a la participacion de la comunidad en colaboracién
con el gobierno local y el sector privado, es esencial para
disefiar e implementar estrategias efectivas de desarrollo
econémico y empleabilidad, identificando necesidades
especificas de la comunidad y adaptando las politicas y
programas en consecuencia. Al involucrar a todas las
partes interesadas, se pueden crear soluciones mas
efectivas y sostenibles para abordar los desafios del
mercado laboral en evolucion.

El crecimiento demografico y econémico impulsado por
la cercania con Quito ha traido consigo un aumento en la
actividad econémica local y, como resultado, una mayor
competencia en el mercado laboral, este aumento en la
competencia resalta la importancia de politicas
estratégicas para un desarrollo justo y sustentable. Es
fundamental equilibrar el crecimiento econémico con la
inclusién social, asegurando que todos los residentes de
Nayon se beneficien de las oportunidades econémicas
emergentes y que se promueva un desarrollo equitativo y
sostenible en toda la comunidad.
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