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Informaciondel Resumen

articulo La gestidn educativa es fundamental para que exista una educacion de calidad para todos los estudiantes, tanto en

recursos didacticos, materiales y espacios dentro del &mbito educativo y pueda desarrollar y adquirir mejor los
Tipo de articulo: conocimientos de cada uno de ellos, es fundamental relacionar estas dos variables ya que al referirse a calidad de vida
Articulo original es una combinacion entre la estructura, las estrategias utilizadas por los docentes, los sistemas de institucion, las

capacidades y habilidades del discente, para cubrir los objetivos tanto de la instituciéon como de los estudiantes. La

Recibido: L. S . . . . . T .
10/07/2023 gestion educativa juega un papel vital en la mejora de la calidad de vida al garantizar que las instituciones educativas
brinden una educacién de calidad a sus estudiantes. De esta manera, las instituciones educativas pueden equipar a las
Aceptado: personas con el conocimiento, las habilidades y las actitudes que necesitan para vivir una vida plena, tomar decisiones
30/09/2023 informadas y contribuir a la sociedad. Este estudio es descriptivo, cualitativo y bibliogréfico, se realizd en la
Universidad Técnica de Ambato, con el objetivo de analizar y evaluar la relacidn entre Gestion Educativa y la Calidad
Publicado: de Vida de los estudiantes. La informacion recolectada incluy6 a 100 estudiantes universitarios hombres y mujeres
31/10/2023 de la Facultad de Ciencias Humanas y la Educacién a los cuales se les aplico una encuesta estructurada. La
Revista: investi_gacién es cientificamente sélida y altamente creible utilizando los supuestos tedricos contenidos en a_rti,culc_)s
DATEH de revistas recientes y los resultados se resumen en Excel; procesados en el software SPSS, aceptando la hipotesis

nula, utilizando el analisis de Chi-Cuadrado para obtener la correlacion entre estas variables, inferencias sobre la
relacion entra ellas.
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Abstract

Educational management is essential for there to be a quality education for all students, both in teaching resources,
materials and spaces within the educational field and to better develop and acquire the knowledge of each one of
them, it is essential to relate these two variables since that when referring to quality of life is a combination between
the structure, the strategies used by teachers, the institution systems, the capacities and abilities of the student, to
cover the objectives of both the institution and the students. Educational management plays a vital role in improving
the quality of life by ensuring that educational institutions provide quality education to their students. In this way,
educational institutions can equip people with the knowledge, skills, and attitudes they need to live a fulfilling life,
make informed decisions, and contribute to society. This study is descriptive, qualitative and bibliographic, it was
carried out at the Technical University of Ambato, with the objective of analyzing and evaluating the relationship
between Educational Management and the Quality of Life of students. The information collected included 100 male
and female university students from the Faculty of Human Sciences and Education to whom a structured survey was
applied. The research is scientifically sound and highly credible using the theoretical assumptions contained in recent
journal articles and the results are summarized in Excel; processed in the SPSS software, accepting the null
hypothesis, using the Chi-Square analysis to obtain the correlation between these variables, inferences about the
relationship between them.

Keywords: Institutional systems, student skills, strategies.
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INTRODUCCION

Segun (Chacén, 2014) menciona que la gestién educativa
es un sistema que implica conocimientos y habilidades
practicas que se utilizan para mejorar el funcionamiento
educativo. Para lograr una gestién efectiva, es necesario
que todas las personas que forman parte de la organizacion
aporten sus conocimientos y se trabaje en conjunto hacia
los objetivos y metas, esto ayuda a desarrollar valores,
autorregular las emociones y propiciar acciones que estén
acordes con las demandas y complejidades de la sociedad
actual.

Segun (Vidal, Duran, & Pujal , 2008)tiene como objetivo
el desarrollo integral y coherente de la institucion
educativa a través de la definiciobn de acciones y
prioridades que involucran a todos los actores
institucionales y se ajustan a las politicas y estrategias
generales. La gestién docente, por su parte, se enfoca en la
autoevaluacién institucional y la mejora de calidad de la
labor académica en areas como la docencia, investigacion.

Por ultimo, la administracién educacional se centra en
ordenar, sistematizar, controlar y racionalizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Segln (Ramirez M. , 2020) la gestién educativa no se
ubica en la mera teoria, sino que la trasciende, se vincula
a la préactica cotidianay toma en consideracién las
politicas o directrices que establece el Estado. La gestion
educativa va mas alld de las simples funciones
administrativas que tradicionalmente se cumplen, como
son la  planificacion, la ejecucion, el control y la
evaluacion.

Segin (Mora, 2009) a gestién educativa, desde esta
connotacion filosofica, epistemoldgica y practica se
convierte en un hecho también de caracter educativo,
formativo, operativo, constructivo y transformador. Se
trata de la conformacion de politicas educativas en torno a
las cuales confluyen una serie de objetivos y acciones
educativas-administrativas-directivas-participativas con el
fin Ultimo de garantizar una educacién con pertinencia
social, econdmica, politica, cultural y cognitiva para todos
los sujetos que participan en el hecho educativo, dentro o
fuera de los respectivos centros educacionales.

Segun (Sorados , 2010) la gestion educativa puede
definirse como el conjunto de actividades y diligencias
estratégicas guiadas por procedimientos y técnicas
adecuadas para facilitar que las instituciones educativas
logren sus metas, objetivos y fines educacionales.

La gestidn educativa va directamente de la mano con la
calidad de vida ya que se refiere a un estado general de
satisfaccion que proviene de alcanzar el maximo potencial
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de una persona. Este concepto abarca tanto aspectos
subjetivos como  objetivos;  subjetivamente, esta
relacionado con el bienestar fisico, psicologico, social, e
incluye elementos como la intimidad, la expresion
emocional, la sensacién de seguridad, la productividad
personal y la salud percibida; objetivamente, se refiere al
bienestar material, las relaciones armoniosas con el
entorno fisico, social y la conexion con la comunidad.
(Farfan , Mero, & Saénz, 2016)

La Gestion Educativa busca lograr un perfil coherente y
unificado de decisiones, estableciendo objetivos
institucionales claros, definicidn de acciones prioritarias y
administracion adecuada de los recursos disponibles.
Ademas, se busca aprovechar las oportunidades y superar
los problemas presentes en la organizacién, considerando
tanto el medio en el que se encuentra como los logros y
dificultades internas. Es importante que todos los actores
institucionales estén comprometidos y que se defina el tipo
de servicio educativo que se ofrece para lograr una gestion
educativa efectiva. ( (Ramirez, Garcia, & Cruel, 2017).

Segun el autor (Gorozabel, 2020) concepto de Calidad de
Vida menciona que surgié en Estados Unidos después de
la Segunda Guerra Mundial como resultado de los
esfuerzos de los investigadores de la época por
comprender la forma en que las personas percibian su vida
y su seguridad financiera. Esta nocién de Calidad de Vida
se convirtio en un enfoque importante para evaluar y
mejorar su “satisfaccion" desde enfoques muy diferentes.

Este término es un eje central de esfuerzos de las personas,
a convertirse en un constructo social el cual guia las
précticas profesionales en los programas, evaluacion de
resultados y la mejora continua.

Se aplica en diferentes niveles del sistema social que
tienen un impacto en nuestra calidad de vida.

a. Microsistema: Se refiere al entorno social inmediato de
una persona, como su familia, hogar, grupo de amigos y
lugar de trabajo. Este nivel tiene una influencia directa en
la vida cotidiana del individuo, ya que son los contextos
en los que se desenvuelve y se relaciona con los demas.

b. Mesosistema: Hace referencia al entorno mas amplio
que rodea al individuo, como su vecindario, comunidad,
agencias de servicios y organizaciones locales. Este nivel
afecta directamente el funcionamiento del microsistema,
ya que proporciona recursos, apoyos y oportunidades que
pueden contribuir o limitar la calidad de vida de las
personas.

¢. Macrosistema: Se refiere a los patrones culturales
amplios, las tendencias sociopoliticas, los sistemas
econdmicos Yy otros factores relacionados con la sociedad
en su conjunto. Este nivel influye directamente en nuestros
valores, creencias y en el significado que otorgamos a
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palabras y conceptos. Los cambios y las condiciones
sociales pueden tener un impacto significativo en nuestra
calidad de vida, como percibimos y valoramos diferentes
aspectos de nuestra existencia. (Verdugo, Schalock, Arias,
& Gomez, 2013)

Gestidn educativa y calidad de vida de los estudiantes
La gestion educativa incide directamente en la calidad de
vida de los estudiantes. La buena gobernanza garantiza
que los estudiantes tengan acceso a recursos de calidad,
como materiales de aprendizaje, tecnologia y espacio
fisico adecuado. Una escuela de calidad es una escuela que
promueve el progreso de los alumnos en diversos logros
intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioeconoémico, el entorno familiar y los
aprendizajes previos. Un sistema escolar eficaz es aquel
gue maximiza la capacidad de la escuela para lograr estos
resultados.

Ademads, un liderazgo efectivo puede incentivar a los
estudiantes a participar activamente en el proceso
educativo, lo que puede aumentar su autoestima,
motivacién y sentido de pertenencia a la comunidad
educativa. Es decir, desarrollar el espiritu de equipo,
conjuntar  los  esfuerzos  cooperativos, cumplir
expectativas, simular soluciones préacticas a los problemas
que se presenten, en definitiva, dar respuesta a las
necesidades que se presenten en cada momento y
situacion, segun el uso de las habilidades técnicas.
(Garcia , Juéarez, & Salgado, 2018)

La gestion educativa estratégica implica tener un enfoque
centrado en lo pedagdgico, lo cual implica comprender y
abordar las diferentes unidades y problematicas
educativas. Esto implica redefinir las competencias y la
profesionalizacion, fortaleciendo la colaboracion entre
profesionales en todos los niveles, integrando funciones
previamente separadas como el disefio y la ejecucion.
Ademads, implica reorganizar la comunicacion a través de
redes y desarrollar nuevas competencias de alto nivel.

Este enfoque promueve el trabajo en equipo, lo que
permite la apertura a la innovacion y modificaciones en
términos de la forma en que se lleva a cabo el aprendizaje.
También implica brindar apoyo y asesoramiento al cuerpo
docente, estableciendo metas y objetivos claros a corto,
mediano y largo plazo, teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades especificas de cada contexto
educativo.

Formas de mejorar la gestién educativa para una mejor
calidad de vida. (Portugal , 2014)

Por otra parte, tenemos una palabra muy importante en el
ambito de gestion escolar “innovar”, es un proceso que
considera de los elementos de seleccidn, organizacion y
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utilizacion creativa de los conceptos de curriculo, gestion,
ensefianza y aprendizaje, con el fin de brindar una
respuesta recreativa al problema enmarcado a la
educacion.

(Aviles & Librada, 2018) destaca varios elementos
esenciales en este proceso. En primer lugar, se reconoce la
importancia de identificar y resolver problemas, lo cual
requiere de respuestas que consideren multiples aspectos.
Ademads, se hace hincapié en la gestion democrética, que
implica el enfoque de proyectos de manera participativa y
democrética.

La experiencia personal también se considera relevante, ya
que aporta significado a la practica profesional de los
individuos. La cooperacién constante y el intercambio de
conocimientos son fundamentales, al igual que la
integralidad, que implica incluir otros componentes
pedagogicos, didacticos y de ensefianza.

Segun el autor (Sanchez & Delgado, 2021) la direccién del
proceso surge desde la base, es decir, de abajo hacia arriba,
lo cual implica la participacion de los actores
involucrados. El caracter de la accién se plantea como
hipotesis de accidn, es decir, como una posible solucién.
La descentralizacion permite que las personas tengan un
mayor margen de decisién y autonomia.

Por ultimo, se establecen los objetivos, que representan los
cambios esperados en el proceso de gestién educativa
estratégica.

La transformacion de los sistemas educativos requiere de
reformas y politicas educativas encaminadas a mejorar y
aumentar la calidad de la educacién, generando al mismo
tiempo un proceso de transformacion de los sistemas
educativos a través de politicas publicas que promuevan el
bienestar de todos los participantes. Navarro 2006
argumenta que: “Para entender por qué el cambio es dificil
hay que comprender a los actores principales sus
preferencias y horizontes temporales, como se alinean sus
intereses, por ende, las posibilidades de conflicto o
cooperacion, asi como los entornos en que se formula la
politica.

Por lo tanto, los docentes como proveedores de servicios
son informados por el sistema para las decisiones, medidas
y cualquier cambio que se implementara en el sistema.
Aunque los estudiantes no estan organizados y no conocen
la mayoria de las decisiones politicas ya que estan
dispersos y reciben poca informacién. Para lograr una
rapida recuperacion del aprendizaje, los sistemas escolares
deben implementar estrategias que hagan que la educacién
sea mas efectiva, relevante, y garantizar que los maestros
estén disponibles en el salon de clases para apoyar el
proceso de recuperacion. (Bando, 2014)
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Areas que comprende y factores que limitan la Gestion
Educativa

Como expresa, Ministerio de Educacion del Perl
(Minedu) 2018, para lograr un buen funcionamiento en
una institucion educativa es pertinente una buena gerencia
por parte del rector, director, cuerpo docente, padres de
familia, estudiantes, entre otros. La GE esta abierta a toda
la sociedad sin excepcién, pero en todas las areas en las
gue interviene existen restricciones que no permiten un
adecuado desarrollo. (Garcés , 2023)

Calidad de vida y procesos educativos

Se asume que la calidad de vida del centro educativo debe
estar relacionada con mejorar la planificacién educativa y
desarrollar modelos orientados a la educacion estudiantes
(Farfan & Reyes, 2017) menciona que es importante
incrementar su participacion en los procesos y toma de
decisiones. Aqui los cursos académicos no pueden ser una
conceptualizacion de un tema, en la que domina el
conocimiento por aprender, el curriculo y sus funciones
deben tener en cuenta la hora de promover el aprendizaje
y contextualizacién que permitiria combinar diferentes
enfoques que el disefio y desarrollo curricular debe tener
una orientacion ecoldgica para promover un proceso de
adaptacion individual, asi como generar o desarrollar las
adaptaciones necesarias en el contexto ya que se necesita
ajustar las iniciativas educativas en todos los niveles de
educacion para facilitar la formacidn integral de la persona
ya que mejorara el proceso adaptativo.

En este sentido, al hablar del curriculo se debe plantear un
proceso que armonice el desarrollo de capacidades de los
individuos con la adquisicién de conocimientos y valores
gue se encuadren dentro de las dimensiones que hemos
disefiado en la concepcidn de calidad de vida.

La calidad de vida se refiere al nivel alcanzado por un
individuo con una serie de objetivos dispuestos
jerarquicamente. Estos objetivos pueden ser analizados en
base a criterios relacionados con las mejoras, hay que
considerarlo como un concepto complejo, que incluye
principios como la estandarizacién o la integracion
relacionados con el disefio, desarrollar e implementar un
plan centrado en las personas y en el contexto.

Mejorar la calidad y la eficiencia de los sistemas
educativos es conocer las necesidades de la poblacién, los
estudiantes aprenden a partir de procesos dialogicos que
permiten alternativas perceptivas, equilibrando las
necesidades internas personales y sociales, creando un
curriculo dindmico. Por otro lado, la calidad de vida
también esta relacionada con el cambio en el
conocimiento, cambios organizacionales,
descentralizacion, cambio de recursos, gestion en cursos,
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desarrollo y planificacion, para la inclusién social y
cuidado del individuo (Jurado , 2009)

Segln (Ardila, 2003)La calidad de vida se refiere a un
estado general de satisfaccion que proviene de alcanzar el
maximo potencial de una persona. Este concepto abarca
aspectos tanto subjetivos como objetivos. Desde una
perspectiva subjetiva implica una sensacion de bienestar
fisico, psicologico y social. Incluye elementos como la
intimidad, la expresion emocional, la percepcion de
seguridad, la productividad personal y la salud percibida.

Desde una perspectiva objetiva, abarca el bienestar
material, las relaciones armoniosas con el entorno fisico y
social, la conexion con la comunidad y la salud evaluada
de manera objetiva. En resumen, la calidad de vida se
relaciona con la sensacion de bienestar en diferentes
aspectos de la vida, tanto subjetivos como objetivos.

En la evaluacion de la calidad de vida se consideran dos
aspectos principales: los objetivos, que se refieren a
indicadores sociales, y los subjetivos o percibidos.

A continuacion, se enumeran los factores clave que se
tienen en cuenta al estudiar la calidad de vida:

-Bienestar emocional: se refiere a la satisfaccion y el
equilibrio emocional que experimenta una persona en su
vida diaria.

-Riqueza y bienestar materiales: abarca aspectos
relacionados con la situacion econdmica, los recursos y el
nivel de vida material de una persona, como ingresos,
vivienda, acceso a bienes y servicios, entre otros.

-Salud: comprende tanto la salud fisica como la mental,
incluyendo aspectos como la ausencia de enfermedades, el
acceso a servicios de atencion médica y la capacidad para
llevar una vida activa y saludable.

-Trabajo y otras formas de actividad productiva: se
refiere a la participacion en actividades laborales
significativas y gratificantes, ya sea a través del empleo
remunerado o de otras formas de contribucion socialmente
valiosas.

-Relaciones familiares y sociales: incluye la calidad de
las relaciones y el apoyo que se experimenta en el ambito
familiar y en las interacciones sociales, como el nivel de
satisfaccion con las relaciones personales y la sensacion
de pertenencia a una comunidad.

-Seguridad: abarca aspectos relacionados con la
seguridad personal, la ausencia de violencia, el acceso a
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sistemas de justicia equitativos y la proteccion de los
derechos individuales y colectivos.

-Integracion con la comunidad: se refiere a la
participacion y el sentido de pertenencia a una comunidad,
asi como el acceso a oportunidades de participacion civica
y social.

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion es de tipo descriptiva, ya que
conlleva a evaluar las caracteristicas de dicha poblacién en
la que se aplica, cabe mencionar que posee un enfoque
cualitativo basado en una revisién bibliografica que
permite comprender y analizar la informacién teérica de la
gestion educativa junto a la calidad vida. Este estudio
pretende conocer la metodologia de cémo influye los
factores econdémicos, emocionales, relacién entre pares
para una mejor calidad de vida.

Procedimiento: Para esta investigacion de estudio, se
realiz6 una revisidn bibliografica, la cual fue de utilidad
para completar los conocimientos requeridos.

Materiales. En esta investigacion se utilizd materiales
tecnolégicos como una computadora, internet, encuesta
de Google forms y el Software estadistico SPSS

Disefio experimental. El disefio de la investigacion es no
experimental-transversal, en el que se observd situaciones
existentes en la poblacién de estudio, sucesivamente se
propuso aplicar una investigacion exploratoria, la cual sera
de suma importancia para generar un acercamiento
temprano al objeto de estudio.

Participantes. 100 estudiantes de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de
Ambato.

Recoleccion de datos. Utilizacion de la prueba CVT-
GOHISALO que comprende 52 preguntas de calidad de
vida y gestion educativa.

RESULTADOS Y DISCUSION

El Chi-Cuadrado de Pearson es una prueba estadistica
altamente confiable que determina la validez de una
hipétesis. Luego de recolectar informacion mediante el
test CVT-GOHISALDO realizada por 100 estudiantes de la
Universidad Técnica de Ambato de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién se pudo evidenciar
lo siguiente:

Valor gl Significacion
asintotica
(bilateral)
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Chi-cuadrado de 43,6392 12 <,001
Pearson
Razén de 36,671 12 <,001
verosimilitud
Asociacion 12250 1 <001
lineal por lineal
N de casos 60
validos

a. 16 casillas (80%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,05.
Tabla 1. Prueba de Chi-Cuadrado

Se demuestra que existe una correlacion entre la Calidad
de Vida y la Gestion Educativa con un valor de Chi-
cuadrado de Pearson de 43.6392 con 12 grados de libertad,
el cual infiere que la calidad de vida es de gran relevancia
para la gestion de vida en los estudiantes.

0 Meda = 2,62
Dessiacion estindar = 691
N=60

Frecuencia

00 100 200 Elu) 400 500
VAR00001
Grafico 1. Resultado de disfrute de usar habilidades y
destrezas en actividades laborales diarias.

El enunciado que corresponde a las preguntas “Disfruto
usando mis habilidades y destrezas en las actividades
laborales diarias” y “Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagoégico a la practica docente en
funcion de las necesidades de la institucién” se destaca que
los estudiantes se sienten satisfechos , ya que utilizan sus
habilidades y presentan un trabajo éptimo por otra parte
existe una buena gestion educativa ya que la institucion
brinda oportunidades de crecimiento, reconoce sus logros
y los impulsa a seguir con nuevas metas.

Por dltimo, mencionamos que los participantes se
encuentran en la capacidad para elaborar planificaciones a
nivel macro, meso y micro; es decir que demuestran
dominios de conocimientos en la actividad que realizan.

DISCUSION

Los resultados de la investigacién fueron estructurados en
dos categorias en Gestion Educativa y Calidad de Vida, la
cual tiene gran relevancia e influye en la calidad de vida
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de los estudiantes donde existen diversos desafios uno de Sig. 000
los principales es garantizar el acceso equitativo a la (bilateral) '
educacion de calidad para todos los estudiantes, N 50 50
independientemente de su origen socioeconémico o Coeficient
cultural. _ e de_ ) ,610** 1,000

Clima correlacion
. e laboral Sig.

Para lograr esto, es necesario implementar politicas y (bilateral) ,000
programas que aborden las desigualdades y promuevan la N 50 50

inclusibn  educativa. Por otro lado, (Graffe,
2002)menciona que existe un desafio en la calidad de
ensefianza y el aprendizaje, fomentando la innovacién
pedagdgica, la formacién continua de los docentes y el uso
de tecnologias educativas. Ademas, es fundamental
fortalecer la participacién de la comunidad educativa en la
toma de decisiones y la gestion de las escuelas,
promoviendo una cultura de colaboracién y dialogo entre
todos los actores involucrados.

La calidad de vida es un concepto complejo que involucra
multiples dimensiones, como la salud, el bienestar
emocional, la satisfaccion con la vida, la realizacion
personal y la seguridad econémica. En este sentido,
(Quintana, 2018) afirma que la educacion juega un papel
fundamental en la promocion de la calidad de vida, ya que
permite a las personas adquirir las habilidades y
conocimientos necesarios para desenvolverse de manera
auténoma y satisfactoria en su entorno. Sin embargo, la
gestion educativa también tiene un impacto directo en la
calidad de vida de los estudiantes, docentes y la
comunidad en general.

Si bien es cierto la correlacion de la presente investigacion
entre las dos variables aporta significativamente a la
calidad de vida y la gestion educativa en los estudiantes en
el proceso de ensefianza aprendizaje, donde una mala
gestion puede generar desigualdades, exclusion y falta de
oportunidades, lo que afecta negativamente la calidad de
vida de las personas involucradas en el proceso educativo.
Por ello, es necesario debatir y reflexionar sobre como
mejorar la gestidn educativa para garantizar una educacion
de calidad y una vida digna para todos.

Por otro asumir la calidad de vida en los centros educativos
se ha de relacionar con la mejora de la planificacion
educativa y el desarrollo de modelos centrados en los
alumnos (Pérez, 2012), de manera que repercuta
positivamente en el incremento de su participacién en los
procesos y decisiones.

Gestion Clima
educativ  labora

a |
Rho de Gestidn Coeficient
Spearma  Educativ e de 1,000 ,610%*
n a correlacion

**|_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
Tabla 2. Coeficiente de correlacion entre la Gestion educativa
y clima laboral en los docentes

Nota: Tabla Elaborada en la investigacion de (Jurado , 2009)

Bajo Medio Alto

Variables y Dimensiones

de la Motivacion fr % fr % fr %
laboral/Indicadores
Motivacion laboral 0 0O 26 13 180 87

Dimension Intrinseca(MI) 2 1 22 11 182 88
Dimension Extrinseca

(ME) 1 1 29 14 176 85
e 10 w7 o %
EeNg_lt_Jg?gi)én Introyectada 3 2 10 5 193 93
?é)%l#fisc)ién externa social 10 5 34 16 162 79

Regulacion externa

econdmica (EXT-E) 136 44 22 149 72

Tabla 3. Motivacion y calidad de vida laboral en el personal
asistencial del Hospital Hugo Pesce Pescetto

Nota: Tabla elaborada en la investigacion de (Marcatoma,
2020)

Lideraz Gestién educativa Total
go Malo Regular Bueno
directiv. fi % fi % fi % fi %
0
Malo 1 226 1 1,9 0 0,0 1 24,5
2 % % % 3 %
Regular 4 75 2 415 2 38 2 528
% 2 % % 8 %
Bueno 0 0,0 4 75 8 151 1 22,6
% % % 2 %
Total 1 302 2 50,9 1 189 5 1000
6 % 7 % 0 % 3 %

Tabla 4. Relacion entre Liderazgo Directivo y Gestion
Educativa en la |.E
Nota: Tabla elaborada en la investigacion (Jara & Sulla, 2019)
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Grafico 2. Liderazgo Directivo y Gestion Educativa en la I.E

Nota: Tabla elaborada en la investigacion (Jara & Sulla, 2019)

CONCLUSIONES

Después de realizar la investigacion se obtuvo resultados
favorables, ya que tras la aplicacion del test CVT-
GOHISALO se demuestra que la gestion educativa esta
estrechamente relacionada con la calidad de vida de los
estudiantes puesto que las modificaciones o mejorias en la
institucion debe ser acorde a las necesidades de cada uno
de los estudiantes, para ello es importante conocer la
situacion personal de los mismos, cabe recalcar que el
bienestar personal se basa en el nivel de satisfaccion en el
ambito educativo tanto en infraestructura y educacion.
Tras el anélisis de los resultados cualitativos de la
investigacion se afirma que si existe una correlacion entre
las variables gestion educativa y calidad de vida ya que es
de suma importancia el desarrollo individual emocional y
puede tener influencia en el proceso ensefianza
aprendizaje basandose en el estado emocional que el
estudiante se encuentra en ese momento.
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